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Uber das Projekt

WESTEM ist ein Erasmus+-Projekt, das von 2022 bis 2024 14uft und Madchen und
Frauen die Madglichkeit geben soll, die Fahigkeiten und das Selbstvertrauen zu
erlangen, um im Bereich MINT erfolgreich zu sein. AulRerdem soll es das
Bewusstsein fir die geschlechtsspezifischen Unterschiede in den Bereichen MINT
(Wissenschaft, Technologie, Ingenieurwesen und Mathematik) scharfen. Der
Schwerpunkt des Projekts liegt auf der Schaffung einer Plattform, die junge Frauen
ermutigt, den Schritt in den MINT-Bereich zu wagen. Das Projekt wird von der
Europaischen Union finanziert.

Eine unzureichende Vertretung von Frauen im MINT-Bereich beeintrachtigt, wie
auch andere Ungleichheiten, das gesamte Wirtschaftswachstum in vielen Landern,
zusatzlich zu den schwierigen sozialen Problemen, die damit verbunden sind, wie
der Globale Bericht Uber nachhaltige Entwicklung (2019) auf der Grundlage solider
empirischer Daten feststellt.

Die MINT-Lucke ist nicht leicht zu bekampfen und erfordert nachhaltige Strategien
fur eine langfristige Wirkung. Mit WESTEM wollen wir durch sinnvolle Unterstutzung
und Dienstleistungen den Ton fur einen solchen Weg angeben.

Unser Ziel
Die folgenden konkreten Ziele sind in WESTEM vorgesehen:

Ermaoglichung von Maoglichkeiten fur Madchen und Frauen, die Fahigkeiten und das
Selbstvertrauen zu erwerben, um in der MINT-Branche erfolgreich zu sein

e Entwicklung eines Selbstbewertungsinstruments zur Bewertung der
Bereitschaft von Hochschullehrern, die Beteiligung von Frauen in
MINT-Fachern
zu férdern

e Entwicklung und Anwendung geeigneter beruflicher Weiterbildungs- und
Schulungsmalinahmen fur Lehrkrafte zur Forderung einer integrativen
MINT-Ausbildung und zur Unterstitzung von Frauen aus marginalisierten
Verhaltnissen

e Anziehung, Anwerbung und Bindung von Frauen fur MINT-Studiengange und
-Facher an Hochschulen und Universitaten durch engagierte Mentoren mit
Vorbildfunktion

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
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Methodik

Das WESTEM-Projekt stitzt sich auf die Methodik der designbasierten Forschung
(DBR). Designbasierte Forschung (DBR) ist eine Methode, die von Forschern in den
Lernwissenschaften, einem Teilbereich der Bildung, verwendet wird. Ihre wichtigsten
Merkmale sind:

Prozess: DBR beinhaltet die Entwicklung von "Interventionen" oder Losungen flr
bestimmte Probleme. AnschlieBend wird die Wirksamkeit dieser Losungen durch
Erprobung und Umsetzung bewertet.

Iterativer Ansatz: Mithilfe einer Reihe von Wiederholungen und Anpassungen, die
von den wahrend der Tests gesammelten Daten abhangen, entwickeln und
verbessern die Forscher die Interventionen. Durch dieses iterative Verfahren ist ein
kontinuierlicher Fortschritt moglich.

Ziel der DBR ist es, neue Theorien und Rahmenwerke fur Unterricht, Lernen, Design
und Bildungsreform zu entwickeln. Durch die Berlcksichtigung des Lernens als
komplexes System mit emergenten Qualitaten geht sie Uber das konventionelle
Studium hinaus.

Aus der Perspektive der Lernwissenschaften wird DBR verwendet, weil es zu ihrem
Schwerpunkt auf der Erforschung von Lernenden, ihren Gemeinschaften und den
lokalen Kontexten, in denen sie leben, passt.

Im Rahmen des WESTEM-Projekts haben wir diesen landerubergreifenden Bericht
erstellt, um ein Gesamtbild des Projektlebenszyklus zu vermitteln, da er sich
insbesondere auf das Projektergebnis 3 bezieht, das sich Uber die 24 Monate der
Projektdurchfuhrung erstreckt. Der landerubergreifende Bericht basiert auf den 5
Landerberichten, die von den Partnerorganisationen des Konsortiums - Schweden,
Osterreich, Italien, Griechenland und Zypern - erstellt wurden.

Zur Erstellung des landerUbergreifenden Berichts wurden insbesondere die
folgenden Verfahren durchgeflhrt:

- Die Erstellung von Leitlinien fur die Haupt- und Sekundarforschung. Dabei werden
die Prinzipien der designbasierten Forschung genutzt, um durch Losungsprototyping
an der Intervention teilzunehmen.

- Datenerfassung und -analyse: Die Informationen, die zur Ermittlung der
Bedulrfnisse, Lucken und Anforderungen in Bezug auf geschlechtsspezifische

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
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Unterschiede in den MINT-Fachern erforderlich sind, wurden durch dieses
Datenerhebungsverfahren gewonnen.

- Es wurden funf nationale Berichte verfasst: Die Partnerorganisationen verschafften
sich ein umfassendes Bild vom Stand der Gleichstellung von Frauen und Mannern in
MINT-Studiengangen und -Berufen durch systematische Literaturrecherche,
Sekundarforschung, Interviews und Feldforschung im Rahmen der Durchfihrung des
WESTEM-Projekts. Jeder Partner nutzte Sekundarforschung, Fragebdgen und
halbstrukturierte Interviews, um Daten fir die nationalen Berichte zu sammeln.

- Untersuchung und Bewertung von funf nationalen Forschungsstudien
- Zusammenstellung des landerubergreifenden Berichts

Der landerubergreifende Bericht erfillt einen wichtigen Zweck. Die Analyse und die
Erfahrungen, die im Rahmen des WESTEM-Projekts ausgetauscht wurden, bieten
eine deskriptive und kontextbezogene Bewertung des Stands der Gleichstellung der
Geschlechter in MINT-Studiengangen und -Berufen in den Partnerlandern und
anderen Regionen. In praktischer Hinsicht ist es von entscheidender Bedeutung, ein
tieferes Verstandnis fur die Herausforderungen in diesem Bereich zu entwickeln,
langfristige Ziele zu skizzieren, die Schwierigkeiten in einem globalen Umfeld zu
beschreiben und Bedingungen und Empfehlungen zu schaffen, um die
Geschlechterkluft in MINT in Zukunft zu Uberwinden.
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Teil 1: SYSTEMATISCHE LITERATURPRUFUNG

Definitionen

MINT

Die vier sich Uberschneidenden Bereiche Wissenschaft, Technologie,
Ingenieurwesen und Mathematik werden unter dem Begriff MINT zusammengefasst.
Die Bildungsstrategie, die die Disziplinen in ein einziges, gut strukturiertes Programm
integriert, wird manchmal in diesem Akronym zusammengefasst. Im Grunde
genommen ist MINT also eine interdisziplinare Unterrichtsmethode, die
Wissenschaft, Technologie, Ingenieurwesen und Mathematik in einem
anspruchsvollen Studiengang vereint.

Laut der National Science Teachers Association ist der MINT-Unterricht "eine
Padagogik des Erfahrungslernens, bei der die Anwendung von Wissen und
Fahigkeiten durch kontextbezogene Projekte oder Probleme integriert wird, die auf
Lernergebnisse ausgerichtet sind, die mit der Entwicklung wichtiger Fahigkeiten fur
die Hochschul- und Berufsreife verbunden sind". Ziel ist es, Schiler beim Erwerb
naturwissenschaftlicher Grundlagen und Fahigkeiten zu unterstitzen, damit sie
komplizierte Probleme beurteilen, Ideen und Argumente erklaren und an einer
technologisch fortgeschrittenen Gesellschaft teilhaben konnen.

Es ist wichtig, daran zu denken, dass es sich bei MINT nicht um einen einzelnen
Bereich handelt, sondern um die Integration aller vier Bereiche durch praktischen
Unterricht. Ein Student, der zum Beispiel einen naturwissenschaftlichen Abschluss
macht, erhalt nicht immer Unterricht in MINT-Fachern. Obwohl Mathematik ein
MINT-Fach ist, muss sie mit Wissenschaft, Ingenieurwesen und Technologie
kombiniert werden, um

Geschlechtsspezifische Unterschiede in MINT

Betreten Sie die Raumlichkeiten eines Unternehmens, das nicht in den Bereichen
Wissenschaft, Technologie, Ingenieurwesen und Mathematik (MINT) tatig ist. Wahlen
Sie 10 Mitarbeiter nach dem Zufallsprinzip aus, und es ist wahrscheinlich, dass 5
davon Frauen und 5 Manner sind. Gehen Sie nun in ein Unternehmen mit vielen
MINT-Mitarbeitern und nehmen Sie 10 zufallige Mitarbeiter. Was glauben Sie, wie
viele davon werden Frauen sein? Die Antwort ist 3, laut dem Global Gender Gap
Report 2023 des Weltwirtschaftsforums.

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
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Nach Angaben des Europaischen Instituts fur Gleichstellungsfragen arbeiten 4 % der
Frauen in MINT-bezogenen Berufen, gegenuber 27 % der Manner in Europa.
Insgesamt bleiben die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Bildung
bestehen, auch wenn mehr Madchen als je zuvor eingeschult werden.

Obwohl 74 % der Frauen an einem MINT-Beruf interessiert sind, studieren nur 24 %
von ihnen tatsachlich MINT. Obwohl Frauen fast 50 % des Arbeitsmarktes
ausmachen, sind nur 28 % der Frauen in MINT-Berufen tatig, wahrend es bei den
Mannern 72 % sind.

Madchen sind in den MINT-Bereichen unterreprasentiert, weil Vorurteile, soziale
Normen und Erwartungen sie haufig zurtckhalten und sich auf die Qualitat ihrer
Ausbildung und die von ihnen gewahlten Facher auswirken. Dies ist besonders
besorgniserregend, da MINT-Bereiche als die Bereiche der Zukunft gelten, die
Innovation und nachhaltige Entwicklung vorantreiben werden. Es ist heute wichtiger
denn je, dass Frauen und Madchen gleichberechtigt an den MINT-Fachern
teilnehmen, sowohl als wirtschaftliche Voraussetzung als auch fur den Fortschritt und
die Innovation der Technologie. Wie Sven Blumberg, Senior Partner bei McKinsey,
vorschlagt, konnte eine Erhdhung des Frauenanteils in der Tech-Branche um die
Halfte das BIP Europas um bis zu 600 Milliarden Euro steigern.

Uberblick Gber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern
im MINT-Bereich im nationalen Kontext

In diesem Abschnitt wird der aktuelle Stand in Bezug auf Geschlechtergerechtigkeit
und MINT-Studien und -Berufe in den Partnerlandern des WESTEM-Projekts
untersucht.

Osterreich

Die Gleichstellung der Geschlechter und die Foérderung von MINT-Fachern
(Naturwissenschaften, Technik, Ingenieurwesen und Mathematik) und Karrieren sind
zwei Bereiche, in denen Osterreich Anzeichen fiir Verbesserungen zeigt. Osterreich
hat eine Reihe von Initiativen zur Forderung der Geschlechterparitat umgesetzt.
Diese bestehen aus nationalen und europaischen Gesetzen, Verordnungen und
Initiativen. Es gibt Bestrebungen, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
verbessern, das Lohngefdlle zu verringern und den Anteil von Frauen in

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
nicht fur die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.
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Flhrungspositionen zu erhdhen. Gleichstellungspolitik und die Starkung der Rolle
der Frau sind in vielen Bereichen des offentlichen Lebens fest verankert.

Im Zusammenhang mit MINT-Berufen und -Bildung gibt es Initiativen, um das
Interesse und das Engagement von Studentinnen in diesen Bereichen zu steigern.
Es gibt jetzt Programme, die Frauen und Madchen dazu motivieren sollen,
MINT-Themen zu studieren und eine Karriere in diesem Bereich anzustreben. Um
den Bedarf an ausgebildeten Fachkraften in den MINT-Bereichen zu decken, wurde
auch die Zusammenarbeit zwischen Bildungseinrichtungen, der Industrie und
staatlichen Organisationen verstarkt. Mit Initiativen wie der "MINT Girls Challenge"
und dem "Girls Day" im Bundeskanzleramt will die Osterreichische Frauenministerin
Frauen fur MINT-Facher begeistern.

Dennoch ist der Anteil der Frauen in den MINT-Fachern relativ gering. Nur 38,1
Prozent der MINT-Standardstudiengange an Universitaten werden von Frauen
gewahlt, im Vergleich zu 53,9 Prozent aller Studienrichtungen. Unter den
Hochschulabsolventen machen Frauen 37,9 % der MINT-Absolventen aus,
verglichen mit 55,8 % der Absolventen insgesamt (BMBWEF, 2022).

Griechenland:

Heutzutage ist die Starkung der Rolle der Frauen in den MINT-Bereichen von
entscheidender Bedeutung, da sie nicht nur die Gleichstellung der Geschlechter
fordert, sondern auch eine wichtige Triebkraft flr Fortschritt und Kreativitat darstellt.
Trotz einiger Verbesserungen in jlungster Zeit sind Frauen in Griechenland in den
MINT-Fachern (Wissenschaft, Technologie, Ingenieurwesen und Mathematik) nach
wie vor unterreprasentiert, was die Vielfalt einschrankt, die zur Forderung von
Innovation und ganzheitlichen Problemldsungen erforderlich ist. Um die Situation von
Frauen in MINT-Fachern in Griechenland besser zu verstehen, konzentriert sich
dieser Bericht auf die Zusammenarbeit von Mentoren, Hochschulen und
Bildungseinrichtungen. Da wir wissen, welch wichtige Rolle Mentoring fur die
berufliche Entwicklung spielt, untersuchen wir Programme, die eine fur beide Seiten
vorteilhafte Beziehung zwischen aufstrebenden Personen, Hochschuleinrichtungen,
erfahrenen Mentoren und Schulen férdern. Wie in vielen anderen Landern sind
Frauen in Griechenland in den MINT-Fachern seit jeher unterreprasentiert. Es gab
eine klare Unterreprasentation.

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
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ltalien:

Auch wenn es noch Hindernisse zu uberwinden gibt, hat Italien in den letzten Jahren
Fortschritte bei der Gleichstellung der Geschlechter in der MINT-Ausbildung und
-Beschaftigung gemacht. Die Unterreprasentation von Frauen in MINT-Fachern an
italienischen Universitaten ist sowohl auf institutionelle als auch auf kulturelle
Faktoren zuruckzufihren. Zu den strukturellen Faktoren gehdren organisatorische
Praktiken wie die Homosozialitat, bei der Doktoranden auf der Grundlage der
Ahnlichkeit mit ihren Betreuern ausgewahlt werden, wahrend zu den kulturellen
Faktoren Diskriminierung und Erwartungen an die Geschlechterrollen gehoéren. Dies
kann dazu fuhren, dass weniger Frauen in Abteilungen arbeiten, was sich auf die
kunftige Beteiligung auswirken kann. Unzureichende Kinderbetreuungsangebote,
flexible Arbeitszeiten und Ungleichheiten zwischen unbezahlter Pflege und familiaren
Verpflichtungen beeinflussen ebenfalls haufig die beruflichen Entscheidungen von
Frauen. Es wird auch betont, wie wichtig es ist, die Industrie dabei zu unterstitzen,
Wege zu finden, um die mit einer grolleren zeitlichen Flexibilitat verbundenen
LohneinbulRen zu verringern, und sich nicht nur auf die Angleichung der Verteilung
von Mannern und Frauen in verschiedenen Branchen und Berufen zu konzentrieren.

Italien hat einen gesetzlichen Rahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern in der akademischen Forschung und in anderen Bereichen geschaffen.
Als Ersatz fur die fruheren Gleichstellungsausschisse wurden mit dem Gesetz
183/2010 einzigartige Garantieausschusse fur Chancengleichheit in o6ffentlichen
Verwaltungen eingerichtet. Ziel dieses Gesetzes ist es, Menschen vor
Diskriminierung zu schitzen und Chancengleichheit in 6ffentlichen Einrichtungen zu
gewahrleisten, wozu auch Forschungseinrichtungen und Universitaten gehoren.
Offentliche Verwaltungen miissen einen positiven Aktionsplan erstellen, um
Hindernisse fur die Chancengleichheit im Einklang mit dem Nationalen Kodex fir die
Chancengleichheit von Frauen und Mannern von 2006 zu beseitigen. Dazu gehoren
die Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die ausgewogene Vertretung
von Frauen in unterreprasentierten Bereichen und die Bevorzugung von Frauen bei
Einstellungs- und Beforderungsverfahren. Daruber hinaus wird das Nationale
Forschungsprogramm vom Ministerium fur Bildung, Universitdt und Forschung
koordiniert, das groflen Wert auf die Foérderung der Chancengleichheit und der
Geschlechterdimension in der Forschung sowie auf die Gewahrleistung der
Geschlechterparitat in Einstellungs- und Auswahlgremien legt.

Trotz dieser Initiativen gibt es jedoch nach wie vor geschlechtsspezifische
Lohnunterschiede in den MINT-Berufen, was zu Einkommensunterschieden im
spateren Leben flhrt. In Italien gibt es in diesem Bereich immer noch

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
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Schwankungen, auch wenn das Lohngefalle zwischen den Geschlechtern in der
gesamten EU zurickgegangen ist. Eine der Hauptursachen fur das
geschlechtsspezifische Lohngefalle ist die Unterreprasentation von Frauen in hoch
bezahlten, mannerdominierten Branchen wie MINT. Die Uberreprasentation von
Frauen in schlechter bezahlten Branchen wie Pflege und Erziehung macht etwa 30
% des gesamten geschlechtsspezifischen Lohngefalles aus. Auch wenn mehr
Frauen Karrieren in historisch mannerdominierten Branchen anstreben, gibt es
immer noch Berufe, in denen ein groRer Prozentsatz der Beschaftigten Manner sind,
was die Entlohnung der Frauen schmalert. Das geschlechtsspezifische Lohngefalle
besteht zum Teil deshalb fort, weil die Arbeit von Frauen in einigen Branchen
unterbewertet wird.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Italien zwar durch eine Vielzahl
gesetzlicher und politischer Initiativen Fortschritte bei der Gleichstellung von Frauen
und Mannern in den MINT-Fachern erzielt hat, dass aber immer noch grolle
Hindernisse in Form von tief verwurzelten Lohnunterschieden, strukturellen
Hindernissen und kulturellen Ansichten zu Uberwinden sind. Um eine vollstandige
Gleichstellung der Geschlechter in der MINT-Ausbildung und -Beschaftigung in
Italien zu erreichen, mussen weitere Anstrengungen unternommen werden.

Schweden:

Schweden ist eines der Lander mit der gleichstellungsfreundlichsten Kultur. Mit
seinen Gesetzen und Praktiken steht Schweden zusammen mit den skandinavischen
Landern an der Spitze der Liste der Lander, in denen die Gleichstellung der
Geschlechter am weitesten fortgeschritten ist und die Frauen mehr Chancen in der
Schule und im Beruf bieten.

Heutzutage gibt es mehr Frauen als Manner in hdéheren Bildungslaufbahnen, und
auch die Beteiligung an MINT-Laufbahnen nimmt zu, aber es gibt noch Raum fur
Verbesserungen, was die Beteiligung von Frauen in FuUhrungspositionen und eine
hohere Beteiligung am Arbeitsmarkt angeht.

Zypern:

Die zypriotische Kommissarin fir Geschlechtergleichstellung, Josie Christodoulou,
betont die Notwendigkeit von Bildungsreformen, um die Beteiligung von Frauen in
den Bereichen Wissenschaft, Technologie, Ingenieurwesen und Mathematik (MINT)

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
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zu férdern. In ihrer Funktion als Kommissarin flr Geschlechtergleichstellung ist sie
bestrebt, die erhebliche Lucke in den MINT-Bereichen in Zypern zu schlie3en. Die
Kommissarin nimmt haufig an Initiativen zur Forderung von Frauen in MINT-Fachern
teil, darunter die letzte WESTEM-Konferenz im Dezember 2023 und der erste
Workshop fur Frauen in den mathematischen Wissenschaften (WMSC), der im Mai
2023 im zyprischen Institut fur Neurologie und Genetik in Nikosia stattfand. In ihrer
Rede raumte die Kommissarin ein, dass das Geschlechtergefdlle in den
MINT-Fachern in Zypern betrachtlich ist, und erklarte, dass die Regierung
Mallnahmen ergreift, um dieses Problem durch verschiedene Initiativen anzugehen.
Sie erwahnte auch, dass Zypern einen der niedrigsten Prozentsatze von Mannern
und Frauen in MINT-Bereichen in der EU hat.

Die Regierung hat Lucken identifiziert, um sich auf diese Fragen zu konzentrieren.
Daher kundigte Frau Christodoulou an, dass ihr Buro in Zusammenarbeit mit der
staatlichen zypriotischen Stipendienstiftung zehn Stipendien fir Frauen ab dreif3ig
Jahren vergeben wird, die bisher nicht in der Lage waren, ein Studium aufzunehmen.
Frauen, die ein Studium in den Bereichen Innovation und Technologie anstreben,
werden diese Stipendien erhalten.

Die Kommissarin teilte auch mit, dass ihr Amt in Zusammenarbeit mit dem
stellvertretenden Ministerium flr Forschung, Innovation und Technologie eine Reihe
von Initiativen organisiert, darunter eine monatliche Webkampagne, die ein
weibliches Vorbild oder eine weibliche Leistung in den MINT-Bereichen vorstellt.
Daruber hinaus organisiert das Bildungsministerium eine Reihe von
geschlechtsspezifischen Schulungsprogrammen fur Lehrer und Berufsberater. Ziel ist
es, implizite Vorurteile abzubauen, die Jungen und Madchen haufig dazu verleiten,
Karrieren in den so genannten "traditionellen Frauen- und Mannerberufen" und in auf
Stereotypen basierenden Bereichen zu verfolgen.

AbschlieBend betonte die Kommissarin, wie wichtig es ist, weibliche Vorbilder
anzuerkennen und andere Frauen zu inspirieren, ahnliche Karrieren zu verfolgen.
"Wir mussen die Leistungen von Frauen wirdigen und mehr von ihnen dazu
inspirieren, eine Karriere in MINT-Bereichen anzustreben.

Rechtlicher Rahmen (aus Sekunddrforschung) - vorldufig

In diesem Abschnitt werden die nationalen Strategien zur Verhinderung
geschlechtsspezifischer Unterschiede am Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsmarkt in
den MINT-Bereichen untersucht, einschliel3lich eines rechtlichen Rahmens, der
geschlechtsspezifische Vorurteile bekadmpft und die Gleichstellung der Geschlechter
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in der MINT-Branche gewahrleistet. Darlber hinaus befassen wir uns mit den
verfugbaren statistischen Daten Uber die Vertretung von Frauen in
MINT-Hochschulstudiengangen und -karrieren, nationalen Vorschriften und den
Ansatzen formeller Regierungsorganisationen, die die Einbeziehung von Frauen in
MINT-Einstellungspraktiken und -verfahren gewahrleisten.

Osterreich:

Die  Gleichstellung der  Geschlechter und die  Verhinderung von
geschlechtsspezifischen Ungleichheiten sind in Osterreich vorrangig. Die folgenden
Faktoren werden in Osterreich in der nationalen Politik und im Rechtsrahmen haufig
berucksichtigt:

Gleichstellungsgesetze und AntidiskriminierungsmaBnahmen: In Osterreich
sind Gesetze in Kraft, die die Gleichstellung der Geschlechter férdern und
Diskriminierung am Arbeitsplatz verbieten. Die Allgemeine Rechtsvorschrift fir
Bundes Gleichbehandlungsgesetz (2023) und das Gleichbehandlungsgesetz (GIBG)
sind wichtige Rechtsvorschriften, die die Diskriminierung von Frauen und Mannern
auf Bundesebene verbieten und Malnahmen zur Forderung der Gleichstellung
festlegen.

Forderung von Frauen und Quotenregelungen: Es wurden Schritte unternommen,
um den Anteil von Frauen in Fuhrungspositionen zu erhdhen. Die Einhaltung von
Geschlechterquoten in Aufsichtsraten kann fir Unternehmen verpflichtend sein.

Forderung von MINT-Berufen fiir Frauen: Es gibt Programme, die das Interesse
von Frauen an MINT-Fachern und -Berufen férdern. Veranstaltungen, die Wissen
vermitteln, Mentoring-Programme und gezielte Bildungsinitiativen konnen dies
leisten.

Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung: Offentliche
Sensibilisierungskampagnen zur Bekampfung von geschlechtsspezifischen
Stereotypen und Vorurteilen sind ein haufiger Bestandteil nationaler Plane. Dies kann
zur Entwicklung eines einladenderen Arbeitsplatzes beitragen.

Der rechtliche Rahmen fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern in Osterreich,
der auch die Férderung von Frauen in MINT-Bereichen umfasst, wird von staatlichen
Stellen und Organisationen umgesetzt und Uberwacht. Zu diesen Unternehmen
gehoren:
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Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BFSFJ): Dem
BMFSFJ kommt eine SchlUsselrolle bei der Gestaltung und Umsetzung der
Gleichstellungspolitik zu. Es st zustandig fur nationale Fragen der
Geschlechterpolitik und der Starkung der Rolle der Frau.

Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF): Das
BMBWEF ist nicht nur fur Forschung und Lehre zustandig, sondern spielt auch eine
entscheidende Rolle bei der Ermutigung von Frauen, eine Karriere in den
MINT-Bereichen einzuschlagen. Es setzt die Gleichstellungspolitik in Forschung und
Lehre in die Praxis um.

Gleichbehandlungsanwaltschaft (GWA): Die Aufgabe der
Gleichbehandlungsanwaltschaft ist es, die Gleichstellung zu fordern und
Diskriminierung zu bekampfen. Wir bieten unparteiische, kostenlose Beratung und
Unterstltzung fur alle, die von Diskriminierung betroffen sind.

Grolde geschlechtsspezifische Diskrepanzen gibt es im MINT-Schwerpunktbereich,
so die Analysen aus dem Studienbericht des "Instituts fir Héhere Studien (IHS)" mit
dem Schwerpunkt "Geschlechtersituation am Beispiel von MINT-Schwerpunkt- und
Padagogikstudien". Im Evaluierungszeitraum von rund 20 Jahren hat sich der
Frauenanteil im MINT-Schwerpunktbereich relativ bescheiden verbessert und liegt
immer noch unter 25 % aller Studierenden. Der Anteil der Schuilerinnen, die ihre
Schulausbildung in Osterreich absolviert haben, ist wesentlich geringer, was darauf
hindeutet, dass das  Osterreichische  Bildungssystem eine  starkere
geschlechtsspezifische Segregationswirkung hat.

Der Projektbericht 2021 Uber "Entwicklungen im MINT-Bereich an den Hochschulen
und auf dem Arbeitsmarkt" enthalt folgende statistische Ergebnisse:

Die Geschlechterverteilung in MINT-Fachern unterscheidet sich stark von der in
anderen Bildungsbereichen. Der Anteil der Frauen an den MINT-Studierenden an
offentlichen Universitaten betragt 37 %, wobei der Anteil im MINT-Bereich mit 20 %
besonders niedrig ist. In den Nicht-MINT-Fachern ist der Anteil mit 61 % wesentlich
hoher. An den Fachhochschulen ist die Diskrepanz noch deutlicher: Frauen sind nur
in 25 % der MINT-Studiengange eingeschrieben, gegenuber 64 % in den anderen
Bildungsbereichen. Dies kann jedoch auch teilweise dadurch erklart werden, dass 86
% der MINT-Studiengénge an diesen Hochschulen auf MINT-Themen ausgerichtet
sind. Der Frauenanteil in diesen Fachern ist mit 23 % etwas hoher als in den
MINT-Fachern an den o6ffentlichen Hochschulen.
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In den letzten Jahren ist der Anteil der weiblichen MINT-Studierenden leicht
gestiegen. An den offentlichen Hochschulen stieg er vom Wintersemester 2014-15
bis zum Wintersemester 2019-20 um Uber 3 Prozentpunkte bzw. 37 %. Die Facher
mit dem groRten Zuwachs waren Physik, Chemie und Geowissenschaften (plus 4
Prozentpunkte), Ingenieurwesen und Fertigung, Architektur und Bauwesen,
Informatik und Kommunikationstechnik, Biologie und Umwelt (jeweils plus 3
Prozentpunkte).

Aufgrund von Zuwachsen in den Bereichen Informatik und Kommunikationstechnik
(+3%-Punkte) sowie Ingenieurwesen und Fertigung (+4%-Punkte) waren im
Wintersemester 2018/19 insgesamt 25% der Studierenden in MINT-Studiengangen
an Fachhochschulen Frauen eingeschrieben. Dies entspricht einem Anstieg von 2 %
gegenuber dem Wintersemester 2014-15. Dagegen ist der Anteil der Frauen in den
Studiengangen Biologie und Umwelt etwas zurtiickgegangen (um 1 %).

Statistiken aus dem Gender Equality Index

Osterreich liegt auf dem Gleichstellungsindex auf Platz 10 in der EU und erreicht
71,2 von 100 Punkten. Dieser Wert liegt um 1,0 Punkte Uber dem EU-Durchschnitt.1.

Osterreichs Wert hat sich gegeniiber 2010 um 12,5 Punkte verbessert, was vor allem
auf Zuwachse im Bereich Energie zurtickzuflhren ist (+ 27,0 Punkte). Seit der letzten
Ausgabe des Index liegt Osterreich weiterhin auf Platz 10. Der Wert des Landes ist
seit 2020 um 2,4 Punkte angestiegen. Dieser Anstieg ist vor allem auf
Verbesserungen in den Bereichen Zeit (+ 7,2 Punkte) und Leistung (+ 3,7 Punkte)
zurtuckzufihren. Nichtsdestotrotz hat das Land auch einen Ruckgang seiner
Punktzahl (-0,8 Punkte) und eine Verschlechterung seiner Platzierung im Bereich
Arbeit um neun Platze zu verzeichnen.

Work Money Knowledge Time

76.4 88.2 65.6 68.4
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Beste Leistung

Mit 88,2 Punkten in der Kategorie Geld hat Osterreich den hochsten Wert (Platz 4
von allen Mitgliedstaaten). Osterreich hat sich in diesem Bereich um zwei Platze
verbessert, mit einer marginalen Verbesserung der Punktzahl um 0,7 Punkte seit
2020. Das Land schneidet in diesem Bereich in der Unterkategorie Finanzielle
Ressourcen hervorragend ab und belegt mit 83,3 Punkten den flinften Platz in der
EU. Im Teilbereich Wirtschaftliche Lage liegt Osterreich mit 93,4 Punkten auf dem
neunten Platz.

GroBte Verbesserung

Am stérksten verbessert hat sich Osterreich seit 2020 im Bereich Zeit (+ 7,2 Punkte),
wodurch sich das Land von Platz 15 auf Platz 10 verbessert hat. Diese Verschiebung
ist vor allem auf eine Verbesserung im Teilbereich der Pflegeaktivitaten (+ 14,2
Punkte) zurickzuflhren. Infolgedessen liegt das Land in diesem Teilbereich nun auf
Platz 15, sechs Platze besser als zuvor. Im Teilbereich der sozialen Aktivitaten hat
sich Osterreich seit 2020 verbessert (+ 1,1 Punkte). Mit 60,8 Punkten liegt Osterreich
in diesem Teilbereich nun auf dem sechsten Platz, sechs Platze hoher als zuvor.

Am meisten Raum fir Verbesserungen

Im Bereich Macht (55,4 Punkte), in dem die geschlechtsspezifischen Ungleichheiten
besonders deutlich sind, liegt Osterreich auf Platz 15. Aufgrund der schnelleren
Entwicklung in anderen Mitgliedstaaten hat sich der Wert Osterreichs seit 2020 zwar
um 3,7 Punkte verbessert, seine Position in der Liste ist jedoch gleich geblieben. Mit
32,0 Punkten liegt  Osterreich im Teilbereich der  wirtschaftlichen
Entscheidungsfindung, in dem das grofite Verbesserungspotenzial besteht, auf Platz
20. Im Teilbereich der sozialen Entscheidungsfindung liegt Osterreich mit 65,3
Punkten auf Platz 10 und hat sich damit seit 2020 um vier Platze verbessert.

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
nicht fur die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.



s 4
¥

WESTEM

Co-funded by
the European Union

Gender gap  Gap

change
Women Men 2014 2021
Full-time equivalent employment rate (%, 15-89 population, 2021)*
Family type Couple without children 37 N 42 1N 6 -5 [
Couple with children s N so 36 -36
Level of education  Low educated 21 B 421 N 16 -20 o
Medium educated 422 R o1 N -18  -19 [
High educated o1 [ 7o 1N 9 9
Country of birth Mative born 22 R sa [ 18  -17 ™
Foreign born sz R s N 21 21
Graduates of tertiary education (%, 15-89 population, 2021)
Age groups 15/16-24 19 W 13 5 6 °
25-49 42 1N 37 [l 2 5 0
50-64 » W | 10 -7 .
65+ 1z i 2z W 15 -6 [
Country of birth Native born 27 I 31 Il & -4 L
Foreign born 31 1N 30 N 0 1 ™
® gender gap decreased (< -1 pp.) no change (gender gap increases/decreases between -1 and 1 p.p.) gender gap increased (= 1 p.p.)
* FTE employment rate measures emplayed persons in a comparable way, Source: Eurastat (European Union Labour Force Survey, European Health
aven l'I'JJI’_I"-.":_"_."I'u'_."n‘.'IJI-CﬂLTI”LZ'l’_‘I'lI'J"IUL‘I of haurs per week Interview Surv European Union tistics on Income and Livir wl-
tions, Structure of Earnings Survey), EIGE's survey on gender gaps in care,
ndividual and sacial activities.
Griechenland:

Rechtlicher Rahmen

Nationale Gesetze und Verordnungen bilden den rechtlichen Rahmen fur die
Gleichstellung von Frauen und Mannern in Griechenland. Eine wichtige Organisation,
die fir die Durchfiihrung und Uberwachung der Gleichstellungspolitik zustandig ist,
ist das Generalsekretariat flir Geschlechtergleichstellung. Rechtsdatenbanken,
Veroffentlichungen der Regierung oder Gesprache mit Rechtsexperten waren
notwendig, um spezifische Rechtsvorschriften zu ermitteln, die
geschlechtsspezifische Vorurteile beseitigen und die Gleichstellung der Geschlechter
in MINT-Bereichen gewahrleisten.
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Griechenland hat versucht, seine Gesetze mit den EU-Leitlinien zur Forderung der
Gleichstellung der Geschlechter in Einklang zu bringen; dennoch wirden die
Feinheiten der Gesetze in Bezug auf die Geschlechter in MINT-Bereichen eine
grindliche Uberpriifung der nationalen Politken erfordern. Zwar gibt es
mdglicherweise nationale Strategien, um geschlechtsspezifische Unterschiede am
Arbeitsplatz zu verhindern, aber offizielle Berichte, Gleichstellungsburos oder
zustandige  Regierungsstellen  verfUgen  mdglicherweise  Uber detaillierte
Informationen Uber griechische Regierungsorganisationen, die speziell die
Einbeziehung von Frauen und Mannern in MINT-Bereichen bei Einstellungen und
Einstellungsverfahren umsetzen. Allgemeinere EU-Politiken konnen sich ebenfalls
auf die Bemuhungen zur Forderung der Geschlechtervielfalt und -integration in der
MINT-Ausbildung und in MINT-Berufen auswirken.

Wie im  Ministerialbeschluss Nr. 146/29-12-2020 festgelegt, hat das
Gesundheitsministerium wichtige strategische Ziele gesetzt, die zwischen 2021 und
2023 umgesetzt werden sollen. Diese Ziele zielen darauf ab, gesundheitliche
Risikofaktoren zu bekampfen, allen Menschen eine hochwertige
Gesundheitsversorgung zu bieten und die Gesundheit und das Wohlbefinden von
Menschen jeden Alters zu schutzen und zu fordern. Das Ministerium betrachtet
Gesundheit als einen sozialen Nutzen und ein Recht im Einklang mit den Zielen fur
nachhaltige Entwicklung (SDGs), die in der Agenda 2030 der Vereinten Nationen
enthalten sind. Die Gleichstellung der Geschlechter und die Starkung der Rolle aller
Madchen und Frauen ist das Hauptziel von SDG Ziel 5. Es legt grolen Wert darauf,
dass die Gender-Theorie in die politischen Mallnahmen fir eine erfolgreiche
nachhaltige Entwicklung einbezogen wird, wie z. B. die Beendigung von Gewalt, die
Gewahrleistung der vollen Teilhabe von Frauen an der Gesellschaft und die
Gewahrung des Zugangs aller zu reproduktiver Gesundheitsversorgung.

Statistik

Laut dem Gender Equality Index 2023 fur Griechenland liegt Griechenland mit 58,0
von 100 Punkten auf Platz 24 in der EU. Damit liegt das Land 12,2 Punkte unter dem
EU-Durchschnitt.1.

Der Wert Griechenlands hat sich seit 2010 um 9,4 Punkte verbessert, vor allem
aufgrund von Verbesserungen im Bereich Zeit (+ 31,5 Punkte). Die Gesamtpunktzahl
Griechenlands hat sich seit 2020 um 4,6 Punkte verbessert, womit das Land zu den
Mitgliedstaaten mit den groBten Verbesserungen gehort. Die hohere
Gesamtpunktzahl Griechenlands ist hauptsachlich auf Verbesserungen im
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Zeitbereich zurtckzufihren. Auch im Bereich Arbeit hat Griechenland seit 2020
Fortschritte gemacht (+ 3,1 Punkte). Die Gesamtbewertung Griechenlands hat sich
seit 2020 um drei Punkte verbessert, was auf schnellere Fortschritte im Vergleich zu
anderen EU-Landern zurtckzufuhren ist.

Time
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T 224

Work Money Knowledge

68.7 71.7 57.3

131 {11 T 15

Power Health
30.4 85.5 Violence
T 1.6 {03

(0]

Beste Leistung

Griechenland liegt im Gesundheitssektor auf Platz 17 mit der hochsten Punktzahl
von 85,5 Punkten. Griechenland hat seine Position im Gesundheitssektor seit 2010
verbessert und ist von Platz 19 im Jahr 2010 um zwei Platze auf Platz 17 im Jahr
2021 aufgestiegen. Am besten schneidet das Land in diesem Bereich im Teilbereich
Gesundheitszustand ab, wo es mit 94,3 Punkten den sechsten Platz unter allen
Mitgliedstaaten belegt.

GrofBte Verbesserung

Griechenland hat sich seit 2020 im Bereich Zeit am starksten verbessert (+ 22,4
Punkte) und ist von Platz 26 auf Platz 13 vorgerlckt. Von allen Mitgliedstaaten stellt
dies die grofte Verbesserung dar. Diese Veranderung ist vor allem auf Fortschritte im
Teilbereich der Pflegeaktivitaten zurlckzufihren (+ 23,9 Punkte seit 2020).
Griechenlands Punktzahl im Teilbereich der sozialen Aktivitdten hat sich ebenfalls
deutlich verbessert (+20,9), wodurch das Land um 16 Platze auf den siebten Rang
vorruckte.

Am meisten Raum fur Verbesserungen
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Im Bereich Arbeit sind die geschlechtsspezifischen Ungleichheiten sehr deutlich
(68,7 Punkte). Griechenland liegt in diesem Bereich auf Platz 25, was die niedrigste
Bewertung ist. Die Punktzahl Griechenlands hat sich seit 2020 um 3,1 Punkte erhoht,
doch hat sich die Position des Landes seit 2010 nur um einen Platz verbessert. Die
niedrigste Punktzahl (64,6 Punkte) erhalt Griechenland im Teilbereich Segregation
und Qualitat der Arbeit, die schlechteste Platzierung innerhalb des Bereichs Arbeit
jedoch im Teilbereich Beteiligung am Erwerbsleben (vorletzter Platz unter allen
Mitgliedstaaten).

Gendergap Gap

change
Women Men 2014 2021
Full-time equivalent employment rate (%, 15-89 population, 2021)*
Family type Couple without children 2 1N 33 1IN 5 -4 ]
Couple with children 1 [N oz 1IN 29 .31 ™
Level of education  Low educated 12 20 0 -6 -18 [ ]
Medium educated s 51 N 49 .26 ®
High educated 2 [N | 5 -6 ®
Country of birth Native born 32 IR 53 - -15 =19 [ ]
Foreign born 34 R 2 1N 17 -28 ®
Graduates of tertiary education (%, 15-89 population, 2021)
Age groups 15/16-24 7 1 5 | 3 2 ®
25-49 44 N = Il 5 9 o
50-64 2 W 2 W 7 -4 =
65+ A | 2z M 9 N ®
Country of birth Mative born 2z A 29 W -3 -2 L
Foreign born s B 17 B 8 8
® gender gap decreased (< -1 pp.) no change (gender gap increases/decreases between -1 and 1 p.p.) ® gender gap increased (> 1 p.p.)
ropean Healt!

* FTE employment rate measures employed persons in a comparable way,
even thaugh they may work a different number of hours per week

Es wurde eine umfassende quantitative Analyse Uber die Unterreprasentation von
Frauen im Bereich der Informatik durchgefuhrt. Die Studie konzentrierte sich speziell
auf die Absolventen des Fachbereichs Informatik der Universitat Kreta von 1985 bis
zum letzten Studienjahr (2016-2017). In der Informatik und im Ingenieurwesen waren
Frauen im Vergleich zu Mannern auf allen akademischen Ebenen anhaltend
unterreprasentiert. In den Fachern Mathematik und Physik waren auf allen
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akademischen Ebenen gleich viele Manner und Frauen vertreten. In den MINT- und
IT-Fachern waren weibliche Lehrkrafte ebenfalls seltener als mannliche Lehrkrafte. In
den Kategorien Studienanfanger, Bachelorabsolventen und Masterabsolventen war
die Zahl der Frauen im Studienjahrzehnt stets hoher als die der Jungen. Dennoch
schlossen jedes Jahr weniger Frauen als Manner ein Promotionsstudium ab.

Insgesamt war der Frauenanteil unter den Studienanfangern (60,53 %), den
Bachelor-Absolventen (64,33 %) und den Master-Absolventen (57,37 %) an allen
griechischen Universitaten und Ingenieurschulen hoher. Der Prozentsatz der
Doktorandinnen ist drastisch gesunken und liegt bei nur 38,78 %. Die Ergebnisse
wurden als glaubwurdig und zuverlassig erachtet, da sie vom offiziellen statistischen
Dienst Griechenlands, der Griechischen Statistikbehdrde (ELSTAT), stammen.

Im Vergleich zu jungen Mannern weisen junge Frauen nach wie vor deutlich
niedrigere Quoten fur Erwerbsbeteiligung, Beschaftigung, Langzeitarbeitslosigkeit
und NEET auf. Ein Teil der Abweichung tritt auf, wenn die Frauen Mitte 20 sind, weil
sie familiare Verpflichtungen haben und der Bedarf an weiblichen Arbeitskraften in
bestimmten Altersgruppen sinkt.

Unter Verwendung des DSGE-Modells (dynamisches stochastisches allgemeines
Gleichgewicht), insbesondere des von der Europaischen Kommission entwickelten
Forschungs- und Entwicklungsmodells QUEST Ill, wurden die makro6konomischen
Auswirkungen der Initiativen des Fonds flir die Entwicklung und Integration der
gleichen Gesellschaft (ESDIF) in Griechenland untersucht.

Zunachst wurde ein Szenario mit einer jahrlichen Erhohung der offentlichen
Ausgaben um etwa 20 Millionen Euro von 2021 bis 2025 untersucht. Um die
suggestiven Auswirkungen der ESDIF-Initiativen zu veranschaulichen, wurde auch
ein marginaler Anstieg der weiblichen Erwerbsquote um einen Prozentpunkt Uber
einen Zeitraum von zehn Jahren bertcksichtigt. Im Vergleich zu dem Szenario, in
dem das ESDIF nicht umgesetzt wurde, prognostizierte das Modell Verbesserungen
des potenziellen realen BIP von 0,16 % nach funf Jahren, 0,34 % nach zehn Jahren
und sogar 0,42 % auf lange Sicht.

Drei weitere Szenarien zielten darauf ab, die Differenz zwischen der griechischen
Frauenerwerbsquote und dem Durchschnitt des Euroraums zu schlielfen. Die
Auswirkungen auf das reale BIP wurden bis zum Ende der Umsetzungsfrist im Jahr
2025 auf 0,31 % bis 0,9 % projiziert, wobei eine teilweise Konvergenz zu den
Standards des Euroraums von 25 %, 50 % bzw. 75 % angenommen wurde. Dies
entspricht einem Anstieg des Frauenanteils an der Erwerbsbevolkerung um 2, 4 bzw.
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6 Prozentpunkte. Darlber hinaus wurden die mdglichen Verteilungsfolgen einer
Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen um 1-6 Prozentpunkte untersucht. Das
offizielle Mikrosimulationsmodell der Europaischen Union ist das als EUROMOD
bekannte Steuer-Nutzen-Modell.

Initiativen

Um mehr Frauen fur eine MINT-Ausbildung und -Berufslaufbahn zu begeistern,
wurde eine Reihe von Programmen und Sensibilisierungsmalinahmen durchgeflhrt.
Mehrere Universitaten und Organisationen  gingen  offensiv. gegen
geschlechtsspezifische Ungleichheiten vor. Organisationen und
Interessenvertretungen drangten auf Verbesserungen am Arbeitsplatz und in der
Ausbildung sowie auf eine starkere Sensibilisierung fur den Wert der
Geschlechtervielfalt in MINT-Bereichen. Die Einstellung gegenuber Frauen in
MINT-Fachern wurde moglicherweise durch kulturelle und soziobkonomische
Einflusse beeinflusst. Es wurden kontinuierliche Anstrengungen unternommen, um
diese Probleme zu I6sen und Frauen in MINT-Fachern Chancen zu eréffnen.

ltalien:

Um geschlechtsspezifische Ungleichheiten am Arbeitsplatz und auf dem
Arbeitsmarkt zu beseitigen, hat Italien eine Reihe nationaler Strategien und
gesetzlicher Rahmenbedingungen geschaffen, wobei der Schwerpunkt auf der
Gleichstellung der Geschlechter in MINT- und anderen Bereichen liegt.

1. Nationale Strategie fiir Geschlechtergleichstellung: Italiens Nationale Strategie
fur die Gleichstellung der Geschlechter wurde 2021 verabschiedet und gilt von 2021
bis 2026. Diese Methode konzentriert sich auf eine Reihe von Themen, wie
Beschaftigung, Einkommen und Gehalter, Kompetenzen, Zeit, Macht und den
COVID-19-Effekt. Das Hauptziel der Strategie ist die Forderung und Koordinierung
von Regierungsinitiativen, um die Umsetzung der Gesetze zur Chancengleichheit
und zu den Rechten der Geschlechter zu gewahrleisten. Um die vollstandige
Umsetzung der Politik zur Chancengleichheit von Mannern und Frauen zu
gewabhrleisten, insbesondere in den Bereichen Unternehmertum, Selbststandigkeit
sowie oOffentliche und private Arbeit, ist eine Reihe von Abteilungen und Ministerien
beteiligt, darunter die Abteilung fur Chancengleichheit.
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2. Legislative MaBnahmen: Das Gesetz Nr. 162, das 2021 verabschiedet wurde, ist
fur den Kampf gegen die Ungleichheit zwischen den Geschlechtern von
entscheidender Bedeutung. Es verpflichtet den Nationalen
Gleichstellungsbeauftragten, dem Parlament alle zwei Jahre Uber den Stand der
Umsetzung der Gleichstellungsgesetze zu berichten und erweitert damit die
Definition von "Diskriminierung". Die vorgenannten Rechtsvorschriften umfassen
Bestimmungen, die darauf abzielen, die Gleichstellung der Geschlechter am
Arbeitsplatz zu gewahrleisten, wobei Fragen wie Beschaftigung, beruflicher Aufstieg,
berufliche Entwicklung, Entlohnung, Kindigung, Austritt und Renten besonders
berucksichtigt werden.

3. Gesetz zur Lohngleichheit und Zertifizierungssystem: Mit dem Gesetz Uber
Entgeltgleichheit (Gesetz 162/2021) wurden wichtige Anforderungen geschaffen, um
die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz zu férdern und das Lohngefalle
zwischen den Geschlechtern zu verringern. Sowohl fir private als auch fir 6ffentliche
Unternehmen mit mehr als 50 Beschéaftigten schreibt das Gesetz eine
Berichterstattung Uber den Status der mannlichen und weiblichen Beschaftigten vor.
Mit dem Gesetz wurde auch ein Zertifizierungsprogramm fir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern in Unternehmen eingefuhrt. Bei diesem Ansatz werden
Unternehmen anhand einer Reihe von Faktoren bewertet, darunter Strategie und
Kultur, Unternehmensfuhrung, Personalverfahren, Aufstiegschancen fur Frauen und
deren Einbeziehung in die Belegschaft, Lohngleichheit zwischen den Geschlechtern
sowie die Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Elternschaft.
Unternehmen kénnen Steuererleichterungen und andere Vorteile erhalten, wenn sie
diese Anforderungen erflllen und eine Mindestpunktzahl erreichen.

4. Mutterschaft und Work-Life-Balance: Studien haben gezeigt, dass die
geschlechtsspezifischen Ungleichheiten in lItalien durch die Geburt von Kindern
zunehmen. Im Vergleich zu Frauen ohne Kinder ist die Wahrscheinlichkeit, dass
erwerbstatige Frauen in den zwei Jahren nach der Geburt arbeitslos werden,
wesentlich hdher. Und selbst funfzehn Jahre nach der Geburt verdienen Frauen, die
nach der Entbindung weiterarbeiten, deutlich weniger als Frauen, die keine Kinder
haben. Diese Strafen sind zum Teil auf kulturelle Unterschiede und Mangel in der
familienfreundlichen Gesetzgebung zurlickzufihren. Zu den Grinden gehdren auch
der Mangel an Kindertagesstatten und die im Vergleich zu anderen europaischen
Landern weniger grof3zugige Politik des Vaterschaftsurlaubs.
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Italien hat sich verpflichtet, die Ungleichheit zwischen den Geschlechtern am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsmarkt zu beseitigen, wie diese Initiativen und
gesetzlichen Rahmenbedingungen zeigen, wobei der Schwerpunkt auf der
Gewahrleistung der Gleichstellung der Geschlechter in MINT- und anderen
Bereichen liegt. Italien hat einen vielfaltigen Ansatz gewahlt, um diese Fragen
anzugehen, einschliellich einer nationalen Strategie, gesetzlicher MalRnahmen,
Zertifizierungsprogrammen und spezifischer Mallnahmen, die auf Mutterschaft und
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ausgerichtet sind.

Statistik:

Italien liegt mit 68,2 von 100 Punkten auf dem 13. Platz des Gleichstellungsindex in
der EU. Dieser Wert liegt 2,0 Punkte unter dem EU-Durchschnitt.1.

Von allen Mitgliedstaaten hat sich der Wert Italiens seit 2010 um 14,9 Punkte
verbessert, was den groften Zuwachs in der Gesamtbewertung und den grofiten
Sprung in der Rangfolge um acht Platze bedeutet. Die Hauptursache fir diese
Verschiebung waren Fortschritte im Bereich Energie (+ 37,5 Punkte). Die
Gesamtpunktzahl Italiens hat sich gegentber 2020 um 3,2 Punkte erhoht.
Verbesserungen in den Bereichen Zeit (+ 8,1 Punkte) und Leistung (+ 5,8 Punkte)
waren die Hauptursachen fur diesen Anstieg. In der Gesamtwertung hat sich Italien
damit gegenuber 2020 um einen Platz auf Rang 13 verbessert.
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Italien liegt im Bereich Gesundheit auf dem neunten Platz aller Mitgliedstaaten und
schneidet dort mit 89,2 Punkten am besten ab. Die Punktzahl des Landes hat sich
um 0,2 Punkte erhoht, aber die Platzierung in dieser Kategorie hat sich seit 2020 um
einen Platz verbessert. Mit 94,6 Punkten in der Unterkategorie Gesundheitszustand
schneidet das Land in diesem Bereich hervorragend ab und belegt den funften Platz,
eine Verbesserung um einen Platz gegentber 2020. In der Unterkategorie "Zugang
zur Gesundheitsversorgung”, in der Italien die Hochstpunktzahl von 98,6 Punkten
erhielt, liegt das Land derzeit auf Platz neun in der EU.

GrofBte Verbesserung

Italien hat sich gegenuber 2020 im Bereich Zeit am meisten verbessert (+ 8,1
Punkte) und liegt nun auf Platz 12 statt auf Platz 16. Diese Verschiebung ist vor
allem auf eine Verbesserung im Teilbereich der Pflegeaktivitdten zurlckzuflihren (+
13,0 Punkte). Infolgedessen liegt das Land in diesem Teilbereich nun auf Platz 18
und hat sich damit um vier Platze verbessert.

Auch im Teilbereich der sozialen Aktivitaten hat sich lItalien seit 2020 verbessert (+
3,8 Punkte) und ist von Platz 15 auf Platz 5 geklettert.

Am meisten Raum fir Verbesserungen

Im Bereich Arbeit, in dem die geschlechtsspezifischen Unterschiede am starksten
ausgepragt sind (65,0 Punkte), belegt Italien seit 2010 kontinuierlich den letzten Platz
unter allen Mitgliedstaaten. Italien hat seinen Wert in diesem Bereich seit 2020 um
1,8 Punkte verbessert.

Italien erhalt 68,9 Punkte im Teilbereich Partizipation, was der niedrigste Wert in
diesem Bereich ist (27). Die niedrigste Punktzahl (61,4 Punkte) erhalt Italien im
Teilbereich Segregation und Qualitat der Arbeit, wo es seit 2020 vom 19. auf den 22.

Gender gap Gap
change

Women Men 2074 2021

Full-time equivalent employment rate (%, 15-89 population, 2021)*

Family type Couple without children 22 31 0 8 7 ®
Couple with children s1 sz 36 -37 ®
Level of education  Low educated 13 B 37 IR 23 -24 ®
Medium educated 21 1R ez 1N 19 -2 ®
High educated es N 72 N 9 7 ®
Country of birth Mative born 31 - 49 - -19 18 o
Foreign born 3 1N s N 25 32 ™

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
nicht fur die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.



f

7 SRl Co-funded by
WESTEM WL the European Union

Graduates of tertiary education (%, 15-89 population, 2021)
Age groups 15/16-24 7 1 I | 2 2
25-49 30 N 20 W 7 10 e
50-64 14 B 13 1 1
65+ [ | a i 4 -3 ™
Country of birth Mative born 17 . 14 . 1 3 L ]
Foreign born 15 B s B 5 6 L
[ ®g

Schweden

Rechtlicher Rahmen

Schweden setzt sich fur die Gleichstellung der Geschlechter ein, indem es Gesetze
erlasst, die Diskriminierung verbieten und Gleichbehandlung garantieren. Genauer
gesagt gelten Verwaltungs- und Arbeitsmarktgesetze wie das Elternurlaubsgesetz
(1995:584), das die Rechte von werdenden Mittern und Vatern schitzt, und das
schwedische Diskriminierungsgesetz (2008:567), das sich fur "Chancengleichheit
und Gleichbehandlung bei Arbeit, Beschaftigung, Arbeitsbedingungen und
Weiterbildung" einsetzt - also fur die Bekampfung von Diskriminierung und die
Forderung von gleichen Rechten und Chancen unabhangig von Geschlecht,
Transgender-ldentitdt oder -Ausdruck, ethnischer Zugehorigkeit, Religion oder
anderen Uberzeugungen, Behinderung, sexueller Orientierung oder Alter - fir
staatliche Stellen, einschliel3lich Hochschulen und Forschungseinrichtungen.

Das  Antidiskriminierungsgesetz  erlaubt  Einstellungspraktiken, die dem
unterreprasentierten Geschlecht eine gewisse Vorzugsbehandlung gewahren,
solange sie die Gleichstellung der Geschlechter fordern und nicht gegen EU-Recht
verstoRen. Nach Angaben des Europaischen Instituts fur Gleichstellungsfragen
(2024). Nach diesem Gesetz mussen sich Arbeitgeber aktiv darum bemuhen, die
Diskriminierung zu beenden und die Gleichstellung der Geschlechter sowohl beim
Personal als auch bei den Studierenden zu férdern. Genauer gesagt schreiben das
schwedische Hochschulgesetz (SFS 1992:1434) und die Hochschulverordnung (SFS
1993:100) den Hochschulen vor, Mallnahmen zur Gewahrleistung der
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Chancengleichheit und zur Erhéhung des Anteils der Professorinnen zu ergreifen.
Diese Gesetze wurden vom schwedischen Rat fur das Hochschulwesen im Rahmen
einer schwedischen Regierungsvorlage entworfen (Silander, 2023).

Statistik

Der Anteil der Frauen in traditionell von Mannern dominierten Studienfachern ist
gestiegen, so dass laut dem schwedischen Statistikamt (SCB, 2020) vier nationale
Studiengange der Sekundarstufe Il - einschlieBlich der Naturwissenschaften - eine
gleichmafige Geschlechterverteilung aufweisen. Im Jahr 2019 waren mehr Frauen
als Manner an Hochschulen eingeschrieben, wobei 56 % von ihnen Studiengange
belegten, die typischerweise von Mannern belegt werden, mit Ausnahme von
Fertigung und Technik. In Bezug auf die akademische Ebene schreiben sich Frauen
eher in Grund- und Aufbaustudiengange ein, wobei sie in den letzten Jahren in den
Postdoc-Studiengangen paritatisch vertreten sind, danach geht ihre Beteiligung
zuruck (Scb, 2020).

Mit 82,2 von 100 Punkten liegt Schweden beim Gleichstellungsindex auf Platz 1 in
der EU. Sein Ergebnis liegt 12,0 Punkte Gber dem der EU insgesamt.

Seit 2010 hat sich der Wert Schwedens insgesamt um 2,1 Punkte erhoht, was
hauptsachlich auf Verbesserungen in den Bereichen Macht (+ 7,3 Punkte) und
Wissen (+ 5,7 Punkte) zurlckzufuhren ist. Seit 2020 hat sich der Wert Schwedens
verringert (- 1,7 Punkte), aber das Land bleibt auf Platz 1 der Rangliste aller
EU-Mitgliedstaaten. Zunehmende geschlechtsspezifische Ungleichheiten im Bereich
Zeit (- 18,2 Punkte) waren die Hauptursache flir den Rickgang der schwedischen
Punktzahl.
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Beste Leistung

Im Bereich Macht steht Schweden mit 85,1 Punkten an erster Stelle (von allen
Mitgliedstaaten). Die Entwicklung in diesem Bereich stagniert seit 2020 (+ 0,5
Punkte). Am besten schneidet das Land in diesem Bereich im Teilbereich der
politischen Entscheidungsfindung ab, wo es mit 95,9 Punkten den ersten Platz in der
EU einnimmt. Im Teilbereich der sozialen Entscheidungsfindung schneidet das Land
ebenfalls am besten ab (92,9) und konnte seinen Wert seit 2020 um + 1,5 Punkte
steigern.

GroBte Verbesserung

Mit einem Anstieg von 1,8 Punkten in der Kategorie Arbeit hat sich Schweden seit
2020 am starksten verbessert und seinen Spitzenplatz von 84,8 Punkten gehalten.
Diese hohere Punktzahl ist hauptsachlich auf Verbesserungen in den Teilbereichen
Segregation und Arbeitsplatzqualitat zurickzufihren (+ 4,9 Punkte). Infolgedessen
liegt das Land nun mit 77,1 Punkten auf dem ersten Platz in der EU und hat sich in
diesem Teilbereich um zwei Platze verbessert. Schweden belegt den ersten Platz
und erreicht 93,3 Punkte im Teilbereich Partizipation.

Am meisten Raum fir Verbesserungen

Mit 87,2 Punkten in der Kategorie Geld hat Schweden die niedrigste Bewertung
(Platz 8 in der EU). Schweden hat den gleichen Rang in diesem Bereich seit 2020
gehalten, mit einem bescheidenen Anstieg von +1,3 Punkten. Schweden belegt mit
91,2 Punkten in diesem Bereich den 12. Platz, und der Teilbereich, in dem das Land
die meisten Entwicklungsmaoglichkeiten hat, ist die wirtschaftliche Lage. Mit einem
Wert von 82,6 Punkten im Teilbereich der finanziellen Ressourcen liegt das Land an
sechster Stelle unter den Mitgliedstaaten.

Gender gap  Gap
change

Women Men 2014 2021

Full-time equivalent employment rate (%, 15-89 population, 2021)*

Family type Couple without children 2 1R 4 N 3 -3
Couple with children A | o3 14 -12 ®
Level of education  Low educated 19 32 R -14  -15 @
Medium educated s4 N T | 12 -12
High educated s N 74 1R 5 -5
Country of birth Mative born 54 - 61 - 2] -7 [ ]
Foreign born 42 1N s« N 11 -13 ™
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Graduates of tertiary education (%, 15-89 population

Age groups 15/16-24 8 I | 4 2 ]
25-49 60 4« 1N 13 16 @
50-64 a4 30 W 12 14 ]
B5+ 35 2z Il 4 7 .
Country of birth Native born 45 21 R 1 14 @
Foreign born 41 35 & 5 (]
® gender gap decreased [< -1 p.p.) no change (gender gap increases/decreases between -1 and 1 p.p.) ® gender gap increased (> 1 p.p.)
* FTE employment rate measures emplayed persons in a comparable way, Source: Eurastat (European Union Labour Force Survey, European Health
even thaugh they may work a different number of hours per week Interview Survey, European Union Statistics on Income and Living Condi-
tions, Structure of Earnings Survey), EIGE's survey on gender gaps in care,

ndividual and social activities.

Zypern:

Rechtlicher Rahmen

Im August 2021 gab es in Zypern keine Gesetze oder Vorschriften, die ausdrucklich
die Gleichstellung der Geschlechter in Forschung und Innovation fordern.

Der Strategieplan fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Bildungswesen
2018-2020, der den vorherigen Plan 2014-2017 ersetzt, ist das jungste politische
Dokument zum Gender Mainstreaming in Bildung und Forschung. Er unterstitzt drei
Ziele, von denen zwei fur Universitaten relevant sind und vom ressortibergreifenden
Gleichstellungsausschuss des Padagogischen Instituts des Ministeriums fur Bildung,
Kultur, Sport und Jugend erarbeitet wurden.

Erstens soll die Gleichstellung der Geschlechter in den Rahmen des zypriotischen
Bildungssystems (CES) integriert werden. Zweitens soll die Gleichstellung der
Geschlechter in die Ausbildungsprogramme des CES aufgenommen werden. Das
dritte Ziel besteht darin, die Gleichstellung der Geschlechter durch die Starkung der
Familie zu foérdern. Das Ministerium fir Hochschulbildung (DHE) begann mit der
Forderung und Verfolgung des Ziels der Geschlechtergleichstellung als erstes
Zwischenziel. Es beauftragte eine Person mit der Bildung einer Aktionsgruppe oder
eines Teams zur Forderung der Gleichstellung an jeder Hochschuleinrichtung. Die
Forderung der Gleichstellung der Geschlechter in Klassenzimmern und/oder anderen
Bildungseinrichtungen (durch Forschung, Pravention, Interventionen und andere
Programme) war das dritte Zwischenziel. Fur das Department of Higher Education
(DHE) wurden drei Aktivitaten festgelegt:
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- Verfolgung und Aktualisierung von geschlechtsspezifischen Programmen und
Initiativen, die von Hochschuleinrichtungen durchgefuhrt werden oder geplant
sind und sich auf Studierende, Lehrkrafte, Personal oder die Verwaltung
auswirken konnten;

- Sammlung und Prasentation von Kunstwerken, Schriften und Bildern, die sich
fur die Gleichstellung der Geschlechter einsetzen und von Studierenden,
Lehrkraften und Verwaltungsangestellten an Universitaten geschaffen wurden;

- Ermutigung der Hochschuleinrichtungen, einen Gender-Aktionsplan (GAP) zu
erstellen, der institutionelle MalRnahmen und Prozesse zur Forderung der
Gleichstellung der Geschlechter umfasst. Einige Beispiele hierfur sind
Malnahmen in den Bereichen Chancengleichheit, Eingliederung, (sexuelle)
Belastigung und Mobbing, Gleichstellung von Frauen und Mannern in
Forschungsprogrammen, verstarkte Beteiligung von  Frauen in
Entscheidungsgremien, Elternurlaub, gleicher Lohn fur gleiche Arbeit, Aus-
und Weiterbildung sowie Kinderbetreuung (fir Studierende und Eltern
beiderlei Geschlechts)[2].

Ein neuer Aktionsplan fur 2021-2023 ist in Arbeit.

Weiche Gesetze regeln das Gender Mainstreaming in Forschungseinrichtungen und
Unternehmen. So hat der Ministerrat den Nationalen Aktionsplan fur die
Gleichstellung von Frauen und Mannern (NGEP) gebilligt, wodurch er fur alle
Beteiligten rechtlich verbindlich wird. Gender Mainstreaming ist eines der Themen,
die unter anderem im Nationalen Aktionsplan fur die Gleichstellung von Frauen und
Mannern 2019-2023 (Ministerium fur Justiz und o6ffentliche Ordnung, 2019) enthalten
sind. Im Einklang mit den RESTART-Forschungsprojekten 2016-2020 sieht der
NGEP Malnahmen vor, mit denen das Ministerium fur Justiz und 6ffentliche Ordnung
die Einhaltung der nationalen und europaischen Rechtsvorschriften zur
Gleichstellung der Geschlechter bescheinigt.

Ahnlich verhalt es sich mit der Akkreditierung von Unternehmen durch das
Ministerium  far  Arbeit, Wohlfahrt und  Sozialversicherung (Nationale
Akkreditierungsstelle fur Gleichstellungsfragen)[3]. Das nationale Reformprogramm
Europa 2020 fur Zypern (Europaisches Semester) berlcksichtigte die verschiedenen
Barrieren, Probleme und Schwierigkeiten, die Frauen haben, wenn sie versuchen,
sich in den Bereich der digitalen Technologie zu integrieren und sich mit ihr vertraut
zu machen. Der dritte Aktionsplan fur die Gleichstellung der Geschlechter 2019-2023
skizziert eine Reihe von Initiativen, die darauf abzielen, das Problem durch IKT-Aus-
und Weiterbildung fur Frauen anzugehen. Der NGEP-Plan soll die beruflichen
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technischen Fahigkeiten von Frauen verbessern und den Anteil der Frauen, die
Computer studieren, erhdhen. In ahnlicher Weise zielt eine Reihe von Initiativen
unter dem Motto "Beseitigung von Stereotypen und sozialen Vorurteilen" darauf ab,
die Beteiligung von Frauen in technischen Bereichen zu fordern. Am 5. April 2019
unterzeichnete die Ministerin flir Verkehr, Kommunikation und Bauwesen die
Erklarung Uber das Engagement flr Frauen in der digitalen Welt (WiD) und meldete
der Europaischen Kommission (Nationales Reformprogramm Zyperns im Rahmen von
EUROPA 2020) entsprechende nationale MaRnahmen.

Im Rahmen des Projekts "Actions for Reducing the Gender Pay Gap" wurde ein
Gleichstellungszertifikat erstellt. Das Projekt wurde von der Abteilung fur
Arbeitsbeziehungen des Ministeriums fur Arbeit, Wohlfahrt und Sozialversicherung
von Juli 2010 bis Dezember 2015 durchgefuhrt. Es umfasste eine breite Palette von
Malnahmen zur Beseitigung der Ursachen des Lohngefalles zwischen den
Geschlechtern.

Statistik

Laut dem vom Europaischen Institut flur Gleichstellungsfragen erstellten
Gleichstellungsindex 2023 liegt Zypern mit 60,7 von 100 Punkten auf Platz 21 in der
EU. Das Land erhielt 9,5 Punkte weniger als die EU insgesamt.1.

Aufgrund von Fortschritten in den Bereichen Macht (+ 13,8 Punkte) und Zeit (+ 12,5
Punkte) ist Zyperns Punktzahl seit 2010 um 11,7 Punkte gestiegen. Der
Gesamtindexwert Zyperns hat sich seit 2020 um 3,4 Punkte erhdht. Verantwortlich
daflr sind Zuwachse in den Bereichen Wissen und Zeit (+10,7,7 bzw. +7,1 Punkte).
Zypern hat sich seit 2020 von Platz 22 auf Platz 21 verbessert, was auf die
kontinuierlichen Fortschritte im Vergleich zu anderen Mitgliedstaaten zurtickzuflihren
ist.
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Beste Leistung

Zypern erhalt 65,5 Punkte in der Kategorie Wissen, wo es am besten abschneidet
(Platz 10 unter allen Mitgliedstaaten).

GroRte Verbesserung

Zypern hat sich in diesem Zeitraum in allen Bereichen am stérksten verbessert: Sein
Wissenswert stieg seit 2020 um 7,7 Punkte. Folglich hat sich das Land in dieser
Kategorie seit 2020 von Platz 15 auf Platz 10 verbessert. Im Wissensbereich erzielt
Zypern die meisten Punkte im Teilbereich "Erreichen und Beteiligung" (78,9 Punkte),
wo es seinen Rang um 7,3 Punkte von Platz 13 auf Platz 10 verbessert hat. Mit
einem Zuwachs von 7,7 Punkten rangiert das Land in der EU auf Platz 12 mit einer
Punktzahl von 54,4 im Teilbereich Segregation.

Am meisten Raum fir Verbesserungen

Zypern, das im diesjahrigen Index 29,2 Punkte in der Kategorie Energie erhielt, hat
die meisten Entwicklungsmoglichkeiten. Bis 2020 war Zypern in allen Bereichen am
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schlechtesten platziert, als es in diesem Bereich von Platz 24 auf Platz 26 zurtckfiel.
Dies ist auf die stagnierenden Fortschritte Zyperns (-0,9 Punkte) im Gegensatz zu
den schnelleren Fortschritten der anderen Mitgliedstaaten zurickzufuhren. Der am
schlechtesten bewertete Teilbereich im Bereich Macht ist die politische
Entscheidungsfindung, wo Zypern auf Platz 25 liegt. Zypern erhalt in diesem
Teilbereich 34,5 Punkte, was 26,9 Punkte weniger als der EU-Durchschnitt ist.

Gendergap Gap

change
‘Women Men 2014 201
Full-time equivalent employment rate (%, 15-89 population, 2021)*
Family type Couple without children 33 10 42 1R 7 -9 @
Couple with children 72 1 o1 16 19 ®
Level of education  Low educated 20 B 39 1N -8 -19 ®
Medium educated 42 N s N A1 16 ™
High educated 71 77 I ™
Country of birth Native born sz N 1 [ A1 13 ™
Foreign born s7 s 1N 1 -12 ®
Gender gap Gap
change
‘Women Men 2014 2021
Graduates of tertiary education (%, 15-89 population, 2021)
Age groups 15/16-24 19 W T | 21 8 °
25-49 61 N 47 N 9 14 -
50-64 31 33 [l 3 2 o
65+ 14 0 2 W 1m a2 °
Country of birth Mative born a0 [N 3s [l B 5 L
Foreign born 20 N s Il 1 5 ®
@ gender gap decreased (< -1 pp.) no change (gender gap increases/decreases between -1 and 1 p.p.) @ gender gap increased (> 1 p.p.}
* FTE employment rate measures emplayed persons in a comparable way, Source: Eurastat (European Union Labour Force Survey, European
even thaugh they may work a different number of hours per week Interview Survey, European Union Statistics on Income and Living
tians, Structure of Earnings Survey), EIGE's survey on gender gaps in care,

ndividual and social activities.
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Praktiken und institutionelle Strategien (aus

Sekundadrforschung)

Dieser Abschnitt bietet Einblicke in Praktiken/Initiativen/Aktivitaten, Manifeste und
institutionelle Agenden verschiedener Interessengruppen in den Partnerlandern in
Bezug auf die Gleichstellung der Geschlechter und die geschlechtsspezifischen
Unterschiede in MINT. AulRerdem heben wir alle in den offentlichen Medien
verbreiteten Geschichten und Themen hervor, die sich mit dem Thema Frauen in
MINT-Berufen und -Studien befassen.

Osterreich:

Mehrere von Frauen geleitete Projekte befassen sich mit dem Thema Frauen in
MINT-Bereichen: Let's Empower Austria (LEA) hat sich zum Ziel gesetzt, einen
Rahmen fir Programme und Aktionen zu schaffen, die mit Gberholten Mythen
aufrdumen, Potenziale fordern und die individuelle Freiheit unterstiitzen. LEA hat es
sich zur Aufgabe gemacht, Frauenbelange in allen gesellschaftlichen Bereichen
voranzutreiben, die wirtschaftliche Unabhangigkeit von Madchen und Frauen zu
starken und letztlich die tatsachliche Gleichstellung der Geschlechter voranzutreiben.
https://letsempoweraustria.at/about/

Die Bundesministerien fur Arbeit und Wirtschaft, Frauen, Familie, Integration und
Medien sowie die Industriellenvereinigung sind die Trager der Osterreichweiten MINT
Girls Challenge. Ziel der MINT Girls Challenge ist es, dem Fachkraftemangel am
Wirtschaftsstandort Osterreich entgegenzuwirken und mehr Madchen und junge
Frauen fur Berufe in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik (MINT) zu begeistern. Die 2021 erstmals stattfindende Osterreichweite MINT
Girls Challenge soll das Bewusstsein fur das Thema "Madchen und junge Frauen in
MINT-Fachern" in Osterreich scharfen und die Auseinandersetzung von Kindern und
Jugendlichen mit dem Thema fordern.

Im Rahmen des MINT-Wettbewerbs sind Madchen und junge Frauen im Alter von 4
bis 19 Jahren aufgefordert, Konzepte und Losungen fur die Probleme von heute zu
entwickeln. Durch Experimente und Prasentationen kdnnen sie zeigen, wie sie
MINT-Themen nutzen wurden, um die Welt nachhaltiger und lebenswerter zu
gestalten.

https://www.mintgirlschallenge.at
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Nichtregierungsorganisationen (NGOs) und Initiativen, die sich fiir die
SchlieBung der Geschlechterliicke in MINT-Berufen und die Forderung der
Geschlechtergleichstellung einsetzen, sind in Osterreich weit verbreitet.
"Femtech.at" ist eine Osterreichische Organisation, die sich der Foérderung der
Geschlechterparitat in  MINT-Berufen widmet. Das Bundesministerium flr
Klimapolitik, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie (BMK) bietet
Chancengleichheit in der industriellen und auf3eruniversitaren Forschung und fordert
Frauen in Forschung und Technologie durch FEMtech. Fiur uns ist es auch
entscheidend, Frauen, die aufgrund anderer Faktoren wie Alter, ethnischer
Zugehorigkeit, Religion, Behinderung und Geschlechtsidentitat Vorurteile erfahren,
mehr Sichtbarkeit und Unterstutzung zu geben. (https://www.femtech.at).

Die Osterreichische Akademie der Wissenschaften zeichnet vorwissenschaftliche
Arbeiten von Studentinnen in Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
technischen Fachern aus.

https://www.oeaw.ac.at/news/maedchen-in-mint-faecher-oeaw-verleiht-preise-fuer-m
aturantinnen-1

Das Bundeskanzleramt unterstutzt u.a. eine Reihe von Projekten und Workshops.
Wie "MINT your future" (https://mintyourfuture.at/projekt/), das den Zugang zu den
MINT-Fachern fur alle verbessern soll.

MINT-Salzburg ist ein weiteres Programm, das Kinder und Jugendliche an den
MINT-Bereich heranfuhrt. (https://www.mint-salzburg.at)

Griechenland:

Eine Gruppe griechischer Frauen, die in der Wissenschaft tatig sind, griindeten und
leiten Greek Women in STEM, ein eigenstandiges Projekt. Die gemeinnutzige
Organisation AEGIS bietet ihnen Unterstlitzung und rechtliche Vertretung. Indem sie
dafur sorgen, dass diese Stereotypen allmahlich der Vergangenheit angehoren,
hoffen sie, eine integrative Zukunft fur alle Frauen in den Wissenschaften zu fordern.
(https://greekwomeninstem.com/gr/about/).
Sie fuhren Bildungsaktivitaten durch, wie zum Beispiel:
e Interviews mit den Forschern selbst.
e Artikel, Podcasts und Veranstaltungen zu Themen uUber Neuigkeiten und
Entwicklungen in den Wissenschaften und in den Bereichen der Wissenschaft
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mit Bezug auf den Beitrag der griechischen Forscherinnen und
Wissenschaftlerinnen.
e Mentoring-Programme

Die von der EU finanzierten Projekte CALLIPER - Gender Equality in STEM
Research (Gleichstellung der Geschlechter in der MINT-Forschung) und RESET -
Redesigning Equality and Scientific Excellence Together (Neugestaltung von
Gleichstellung und wissenschaftlicher Exzellenz) haben zusammen mit ihren
Piloteinrichtungen, der School of Electrical and Computer Engineering der Nationalen
Technischen Universitat Athen bzw. der Aristoteles-Universitat Thessaloniki, das
Netzwerk Women in STEM & Entrepreneurship - Greece (G-WISE) gegrundet.

Ziel des Netzwerks war es, ein offenes Forum fur Frauen zu schaffen, die in den
Bereichen MINT und Unternehmertum tatig sind oder dies anstreben, um miteinander
in Kontakt zu treten, Ideen und Erfahrungen auszutauschen, Wissen weiterzugeben,
sich als Vorbilder zu etablieren und die Gleichstellung der Geschlechter in diese
Bereiche einzubringen.

_(https://www.ece.ntua.gr/gr/article/625).

ltalien:

Um der Unterreprasentation von Frauen in MINT-Berufen entgegenzuwirken, fuhren
NRO und der Unternehmenssektor in Italien eine Reihe bemerkenswerter Initiativen
an. Bestimmte Programme zeigen ein starkes Engagement fur die Forderung von
Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter in bestimmten Bereichen.

1. TechWomen-Programm 2024: Das Ziel dieses Programms ist es, die nachste
Welle weiblicher MINT-Fuhrungskrafte zu vernetzen, zu starken und zu unterstttzen.
Es gibt Frauen die Werkzeuge und Chancen, die sie brauchen, um in ihrem Beruf
erfolgreich zu sein, ihren Leidenschaften zu folgen und ein Beispiel fir andere
Frauen und Madchen in ihren Gemeinschaften zu geben. Dies ist ein Beispiel fur
eine globale Bewegung, die Frauen im MINT-Bereich Uberall betrifft, auch in Italien.

2. Das Pilotprojekt von EIB und UniCredit fur Unternehmerinnen: Die Europaische
Investitionsbank (EIB) und die UniCredit haben ein Pilotprojekt initiiert, um das
weibliche Unternehmertum in Italien zu férdern. Dieses Projekt, das sich vor allem
auf von Frauen gefiihrte Unternehmen konzentriert, bietet bessere Kreditkonditionen
und moglicherweise eine gemeinsame Kreditrisikodeckung. Dieses Projekt ist ein
hervorragendes Beispiel fur eine Offentlich-private  Zusammenarbeit zur
Unterstutzung von Frauen in der Wirtschaft, insbesondere in den MINT-Fachern.
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3. Girls Go Circular und die STEM-Initiative des EIT: Das Europaische Innovations-
und Technologieinstitut (EIT) ist fur das Programm Girls Go Circular verantwortlich,
das darauf abzielt, Schuilerinnen in Italien und ganz Europa mit digitalen und
unternehmerischen Fahigkeiten auszustatten, insbesondere im Zusammenhang mit
der Kreislaufwirtschaft. Dartuber hinaus hat das Forum "Frauen und Madchen in
MINT" des EIT im Rahmen dieses Programms die Zahl der jungen Frauen, die sich
an MINT-Studiengangen beteiligen, erhéht und damit das Potenzial und Talent von
Frauen in diesen Fachern aufgezeigt.

4. Unterstutzung des Privatsektors fur Gleichstellungskampagnen: UN Women und
eine Reihe von Wirtschaftsunternehmen haben sich zusammengetan, um den
Internationalen Frauentag zu unterstitzen und die Kampagne "Generation Equality”
auszuweiten. Diese Unternehmen unterstitzen Projekte fur Frauen und Madchen
und férdern die Gleichstellung der Geschlechter durch die Nutzung ihrer Plattformen
und ihres Publikums. Dazu gehdren Programme und Initiativen, die eigens
geschaffen wurden, um Geschlechterstereotypen abzubauen und die Beteiligung von
Frauen an FUhrungspositionen und MINT-Berufen zu férdern.

5. Abteilung fur Chancengleichheit (DEO) in Italien: Um zu gewahrleisten, dass die
Gesetze zur Chancengleichheit und zu den Rechten der Geschlechter umgesetzt
werden, arbeitet das DEO mit der Regierung zusammen und férdert deren Initiativen.
Obwohl es sich um eine Regierungsorganisation handelt, arbeitet es mit einer Reihe
von Abteilungen und Ministerien an Themen, die NRO und den privaten Sektor
berihren. Die Foérderung der Chancengleichheit und einer Kultur der Rechte in
Bereichen wie Gesundheit, Bildung, Ausbildung und Forschung ist Teil der
Aufgabenbeschreibung des DEO. Diese Bereiche sind fur die Vertretung von Frauen
in den MINT-Disziplinen von entscheidender Bedeutung.

Diese Programme zeigen, wie Italien sich bewusst darum bemuht, Frauen in
MINT-Bereichen zu fordern und die Gleichstellung der Geschlechter voranzutreiben,
indem es Ressourcen und Wissen aus dem o6ffentlichen und kommerziellen Sektor
sowie von internationalen Organisationen bindelt.

Schweden:

Zusatzlich zu den schwedischen Mallnahmen und Planen haben Schulen,
Universitaten, Berufsverbande, Unternehmen, gemeinnitzige Organisationen und
andere eine Vielzahl von MINT-Programmen und fachspezifischen Initiativen
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gestartet. Die Besorgnis Uber den Mangel an MINT-Fahigkeiten und die Nachfrage
nach ihnen in einer Reihe von Bereichen (z. B. gruner Wandel, Energie,
Wohnungsbau, Verkehr und Wohlfahrt) haben die Diskussionen Uber die Schaffung
einer MINT-Politik in Schweden angeheizt, die von Unternehmen, der Industrie und
anderen Gruppen angeflihrt wird.

Initiativen zur Verbesserung des Mathematikunterrichts und zur Bereitstellung von
Unterrichtsmaterialien (wie Matematiklyftet und NT-Programmierung) wurden als
Reaktion auf die PISA-Ergebnisse ins Leben gerufen, die in den letzten Jahren einen
Ruckgang der Mathematikkompetenzen erkennen lassen. Berufsverbande haben
sich in den |letzten Jahren fur die Bereitstellung von gezielten
Berufsberatungsprogrammen eingesetzt und dabei die Bedeutung der fir den
heutigen Arbeitsmarkt erforderlichen Fahigkeiten junger Menschen hervorgehoben.
Freeman, Brigid (2023).

Bei diesen Programmen war die Einbeziehung der Zivilgesellschaft von
entscheidender Bedeutung, um das Profil und die Beschaftigung von Frauen im
MINT-Bereich zu verbessern. In den meisten Stadten mit technischen Berufen und
hohem Bildungsniveau gibt es Frauenverbande mit Schwerpunkt auf MINT. WIiTEC
Schweden, eine Berufsorganisation, die seit 1988 Frauen im MINT-Bereich
(Wissenschaft, Technologie, Ingenieurwesen und Mathematik) unterstitzt, ist ein
Beispiel fur eine Organisation, die sich flr Frauen im MINT-Bereich einsetzt (WITEC,
2023). Solche Organisationen gibt es zum Beispiel in Linkdping, Uppsala, Malmg,
Stockholm und Goéteborg. Aufgrund der Beziehung zwischen den Lehrplanen der
Einrichtungen und den etablierten Industrien und Technologien in der Region
unterstitzen die Organisationen Initiativen, die Frauen inspirieren, anziehen,
betreuen und weiterbilden.

in Einrichtungen der hoheren Bildung. Unions sind Studentenclubs, in denen sich
Studenten mit gemeinsamen Interessen und Zielen zusammenschlieRen. Diese
Vereinigungen wurden als gemeinnutzige Organisationen gegrindet, die aus Mitteln
der Studentenschaft und der kooperativen Unterstlitzung des Campus finanziert
werden, um die Studenten bei ihrer akademischen, beruflichen und sozialen
Entwicklung im Laufe ihrer Laufbahn zu unterstitzen. So haben die Gewerkschaften
beispielsweise ihre Partnerschaft mit nahe gelegenen Unternehmen ausgebaut, um
Seminare, Praktika, Mentorenschaften und Hospitationsmaoglichkeiten anzubieten.
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Beispiele fur diese Vereinigungen an der Universitat Lund, die sich ausschlie3lich der
Forderung von Frauen in MINT-Fachern widmen, sind:

Dchip - Frauenvereinigung flr die Studenten der Computertechnik.
-https://dchip.dsek.se/

Elektra- Frauenvereinigung fur Studentinnen des Bauingenieurwesens in
Elektrotechnik an der Universitat Lund. - http://www.elektra-Ith.se/

Freya - Frauenvereinigung fur Studentinnen der Physik, Mathematik und
Nanowissenschaften. https://www.frejalth.se/

Hera- Frauenvereinigung fur  Studentinnen der  Studiengange
Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Technisches Design und
Betriebswirtschaft an der LTH. -www.hera-Ith.se

Ein weiteres Beispiel fur schwedische Initiativen ist der "L'Oréal-Unesco For Women
in Science Sweden Prize", der von der Jungen Akademie Schwedens unterstitzt
wird. Mit diesem Preis, der seit 2016 alle zwei Jahre verliehen wird, sollen "Frauen in
der Forschung, die groBes Potenzial in der Wissenschaft bewiesen haben,
identifiziert, ermutigt und ausgezeichnet werden {(...)". Die vom schwedischen Konig
gegrundete Junge Akademie Schwedens mochte eine Plattform fir junge
Forscherinnen und Forscher schaffen, um die Beteiligung und die Debatte Uber die
Forschungspolitik zu fordern, die in diesem Fall Frauen in den Mittelpunkt stellt und
dazu beitragt, die Kluft zu schliefen und die Gleichstellung der Geschlechter in
Schweden anzustreben (Sveriges unga akademin, 2023).

Zypern:

Die zyprische Agentur fur Qualitatssicherung und Akkreditierung in der
Hochschulbildung wurde 2015 durch das Gesetz 136 (l) von 2015 eingerichtet. |hr
Ziel ist es, die Einschreibung von Studierenden zu fordern und gunstige
Bedingungen flur die postsekundare Bildung und Ausbildung in akademischen und
beruflichen Studiengangen zu schaffen. Die Agentur hat die Aufgaben des
Evaluierungsausschusses fur Privatuniversitaten (ECPU), des Beratenden
Ausschusses fur Hochschulbildung (ACTE) und des Rates flir Bildungsevaluierung
und Akkreditierung (CEEA) Ubernommen[18]. Soweit dies praktisch moglich ist,
bemunht sich die Agentur um eine ausgewogene Vertretung von Mannern und Frauen

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
nicht fur die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.


https://dchip.dsek.se/
http://www.elektra-lth.se/
https://www.frejalth.se/
http://www.hera-lth.se

Pg
P
V4 B Co-funded by
WESTEM PO the European Union

in ihren externen Evaluierungsausschissen und in allen Aspekten ihrer Tatigkeit. Die
Agentur fordert die Hochschuleinrichtungen auf, Strategien zu entwickeln, die die
Chancengleichheit und Gleichstellung von Mannern und Frauen fordern. Daruber
hinaus unterstreicht sie, wie wichtig eine alle Geschlechter einbeziehende Sprache
fur die Beeinflussung von Einstellungen und die Forderung der
Geschlechtergleichstellung ist.

Das Cyprus Institute (Cyl) fordert aktiv Frauen in MINT-Fachern. Am Internationalen
Frauentag wurde eine Reihe von Kurzvideos mit Wissenschaftlerinnen des Cyl
veroffentlicht. Diese Videos zeigen ihr Fachwissen, ihre Berufswahl und Einblicke in
die Herausforderungen, mit denen Frauen in MINT-Bereichen konfrontiert sind.

Durch die Erhohung der Sichtbarkeit will Cyl die nachste Generation zyprischer
Frauen inspirieren und ermutigen, sich aktivan MINT zu beteiligen.
She.Can.STEM-Programm:

Deloitte Zypern flhrt das She.Can.STEM-Praktikumsprogramm durch, mit dem
Schilerinnen der Sekundarstufe geférdert werden sollen. Das Programm bietet
Erfahrungen aus erster Hand in MINT-Berufen und tberbrickt die Geschlechterkluft
in diesen Bereichen.

Derzeit arbeiten in Zypern nur 4 % der Frauen in MINT-Berufen, verglichen mit 27 %
der Manner. Geschlechterstereotypen halten sich hartnackig, wobei MINT haufig als
mannlich wahrgenommen wird. BemuUhungen wie She.Can.STEM stellen diese
Stereotypen in Frage und ermutigen Madchen, MINT-Berufe zu ergreifen.

Initiativen:

Der 1. WMSC-Workshop wurde vom Netzwerk Women in Mathematical Sciences in
Cyprus (WMSC) am 12. Mai 2023 organisiert. Ziel des Workshops war es, Frauen in
den mathematischen Wissenschaften eine Plattform zu bieten, auf der sie ihre Arbeit
und ihren wissenschaftlichen Werdegang vorstellen sowie Vielfalt und Integration
fordern koénnen. Die Veranstaltung wurde durch die Ausstellung "Women of
Mathematics from around the world; A gallery of Portraits" inspiriert, die vom 10. bis
26. Mai 2023 am selben Ort - Institut fir Neurologie und Genetik - zu sehen ist.

Das EU STEM Forum konzentriert sich auf die Starkung von Madchen und jungen
Frauen. Durch Diskussionen mit politischen Entscheidungstragern, Wissenschaftlern
und Unternehmern sollen geschlechtsspezifische Vorurteile im MINT-Bereich
beseitigt werden.
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Projekte wie Girls Go Circular vermitteln Tausenden von zyprischen Madchen
zwischen 14 und 19 Jahren digitale und unternehmerische Fahigkeiten und fordern
ihr Interesse an MINT4.

Die Girls in STEAM Academy ist eine gemeinnutzige Initiative der Be an Ally
Foundation, die darauf abzielt, die Licke in der Vertretung von Frauen und Madchen
in den Bereichen Wissenschaft, Technologie, Ingenieurwesen, Kunst und Mathematik
in Zypern und im Ausland zu verringern. lhre Vision ist es, Stereotypen und Vorurteile
zu beseitigen, die Madchen und Frauen davon abhalten, sich fur Karrieren in
STEAM-Bereichen zu interessieren. Die angebotenen Aktivitaten zielen darauf ab,
Madchen und Frauen zu starken, eine integrative Kultur in STEAM-Organisationen
zu férdern und das Bewusstsein von Padagogen und der breiten Offentlichkeit zu
scharfen. Die Hauptaktivitaten richten sich an Madchen im Teenageralter und an
Berufstatige durch BridgeSTEAM-Programme. Wir streben eine Welt an, in der
Frauen und Madchen in allen STEAM-Bereichen gleichberechtigt vertreten sind, und
mdchten Organisationen und Padagogen in die Lage versetzen, sich uns in diesem
Bemuhen anzuschlielen. Gemeinsam koénnen wir Barrieren abbauen und neue
Moglichkeiten fur die nachste Generation von Frauen schaffen.

Es ist erwahnenswert, dass die Robotik-Akademie einen wichtigen Beitrag zur
langfristigen Kampagne der Universitat Frederick "To all women and qirls: join the
Journey in Engineering and Technology" (An alle Frauen und Madchen: Mach mit bei
der Reise ins Ingenieurwesen und in die Technologie) leistet, die darauf abzielt, mehr
Madchen zu ermutigen, sich flir MINT-Facher (Wissenschaft, Technologie,
Ingenieurwesen und Mathematik) zu interessieren. Im Rahmen der Kampagne bietet
die Universitat Frederick kostenlose Robotik-Workshops fir Madchen im Alter von
9-12 und 13-16 Jahren im Rahmen des STEM Day bzw. STEM Camp an. Durch ihre
aktive Teilnahme an der Kampagne der Universitdt und durch ihre
mehrdimensionalen  Aktivitdten tragt die Robotik-Akademie zum Ziel der
Gleichstellung der Geschlechter und zur Beseitigung von Geschlechterstereotypen
bei.
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Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
nicht fiir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.
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Erfahrungen aus der Implementierung im Rahmen des
Projekts

In diesem Teil geben die Partnerorganisationen des WESTEM-Projekts Einblicke in
ihre Erfahrungen als Projektmanager, Mitarbeiter, die Organisationskultur und die
Beteiligung an der Projektdurchfiihrung. Dabei werden insbesondere die folgenden
Themen angesprochen:

- Welche Hindernisse und Herausforderungen gab es, um die Teilnehmer zu
erreichen?

- Wie haben Sie die Zielgruppen angesprochen?

- Welche Verbesserung der Kenntnisse, Einstellungen und Fahigkeiten haben
Sie durch die Durchfuhrung des Projekts und die Umsetzung der
Projektergebnisse erreicht?

- |hr Gesamteindruck von den Vor- und Nachteilen.

Osterreich:

Trotz der Tatsache, dass die Sekundarforschung zeigt, dass das Bundeskanzleramt,
das Bundesministerium und zahlreiche andere Organisationen ein politisches
Engagement fur Frauen in MINT-Fachern haben, gab es wahrend der
Projektdurchfihrung Schwierigkeiten.

Im Rahmen des WESTEM-Projekts fur die Organisation BrainPlus wurden zwei
Mentoren von zwei verschiedenen Universititen in Osterreich eingestellt. Sie
erhielten fur inr Engagement keine zusatzlichen Tage von der Universitat, und beide
leisteten ihren Beitrag zum Projekt zusatzlich zu ihrer regularen Arbeit dort. Positiv
war, dass sie beide sehr motiviert waren, was zu einer guten Beteiligung am Projekt
fuhrte. Die technologische Ausrichtung erwies sich fur beide als problematisch,
insbesondere was die Nutzung von DISCORD anging. Die Teilnehmer hatten
Schwierigkeiten, sich flr diese Plattform anzumelden, da keiner von ihnen mit
DISCORD vertraut war. SchlieBlich konnten auch diese technischen Probleme geldst
werden, so dass wir die Projektarbeit wie geplant abschlielen konnten. Insgesamt
war das Projekt sehr ansprechend und hat Brainplus neue Wege eroffnet.

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
nicht fur die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.
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Griechenland:

Hindernisse und Herausforderungen bei der Erreichung der Teilnehmer

Um die Barrieren zu Uberwinden und die Teilnehmer zu erreichen, war es notwendig,
auf unterschiedliche Zuganglichkeitsstufen und ein geringes Bewusstsein
einzugehen. Durch die Zusammenarbeit mit Akademikern und Professoren sowie
durch die Nutzung von Internetressourcen konnte die Reichweite erweitert werden.
Trotz dieser Bemuhungen war es eine Herausforderung, die Barrieren zu Uberwinden
und die Teilnehmer zu erreichen, insbesondere wenn es darum ging, Frauen in
aulderschulische Aktivitaten einzubinden.

Ein bemerkenswertes Hindernis fur die Frauen war die begrenzte Zeit, die sie zur
Verfugung hatten, was meist durch hausliche Pflichten und
Schwangerschaftsverpflichtungen verursacht wurde. Das UTH-Team, das die
Partnerorganisation in Griechenland vertritt, hat daher eine Taktik fiur die
Kontaktaufnahme entwickelt, die Mdglichkeiten flr eine virtuelle Beteiligung und eine
flexible Terminplanung vorsieht, um eine Reihe von zeitlichen Einschrankungen zu
bericksichtigen. DartUber hinaus gab es Hindernisse im Zusammenhang mit
Vorurteilen, die Frauen davon abhielten, berufliche Chancen wahrzunehmen.

Annaherung an die Zielgruppen

Das UTH-Team setzte eine Reihe von Strategien ein, um die Zielgruppen zu
erreichen. Sie nutzten die allgegenwartige Nutzung sozialer Medien und starteten
Outreach-Initiativen, die sich an Studierende richteten. Dabei wurden
Internetplattformen  genutzt, um  interessantes Material zu erstellen,
Projektinformationen zu verbreiten und ein Gemeinschaftsgefiihl zu férdern. Die
interaktiven Funktionen der sozialen Medien erleichterten die direkte Kommunikation
und ermoglichten es uns, herauszufinden, woran die Menschen interessiert sind und
ihre Fragen zu beantworten.

Das UTH-Team flihrte gleichzeitig einen proaktiven Ansatz zur Einbindung der
akademischen Akteure ein. Die Ziele und Inhalte des Projekts wurden den
Professoren erlautert, wobei die Bedeutung ihrer Rolle bei der Forderung der
Beteiligung von Frauen hervorgehoben wurde.

In Anbetracht der Bedeutung zwischenmenschlicher Interaktionen waren personliche
Begegnungen von entscheidender Bedeutung. Dank dieser Begegnungen konnten
wir direkt mit moglichen Partnern und Teilnehmern in Kontakt treten. Daruber hinaus
erwies sich die Mund-zu-Mund-Propaganda, bei der zufriedene Teilnehmer Uber ihre
groRartigen Erfahrungen berichteten, als erfolgreiche Basisstrategie zur Steigerung
des Bekanntheitsgrads in der akademischen Gemeinschaft.

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
nicht fur die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.
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Durch die Kombination dieser Taktiken gelang es ihnen, die Schiler mit zeitgemafRen
Mitteln zu informieren und die Unterstiutzung von Experten zu gewinnen.

Vorteile und Nachteile

Das UTH-Team raumt ein, dass es auch die Schattenseiten wie unvermeidliche
Zeitbeschrankungen und gelegentliche Kommunikationsbarrieren kennt. Der
Ausgleich zwischen den unterschiedlichen Erwartungen der Teilnehmer und die
Bewaltigung unvorhergesehener Herausforderungen waren Aspekte, die eine
standige Anpassung erforderten.Die Vorteile des Projekts sind vielfaltig. Es
vermittelte den Teilnehmern nicht nur wertvolle Fahigkeiten und Kenntnisse, sondern
starkte auch das Gemeinschaftsgefihl und die gemeinsame Zielsetzung. Die
Vernetzungsmadglichkeiten waren wichtige Bezugspunkte und férderten eine globale
Perspektive.

ltalien:

Das WESTEM-Projekt erweist sich als ein interessantes Projekt von grofer
Bedeutung, wenn man den soziodkonomischen und soziokulturellen Rahmen
betrachtet, der hier vorgestellt wird, sowie den politischen Kontext, der diskutiert wird.
Die Ziele des Projekts stimmten mit den Grenzen und Anforderungen des
italienischen Umfelds in Bezug auf die Schwierigkeiten bei der Foérderung der
Beteiligung von Frauen in Stammsektoren und Berufen Uberein. Es fuhrte auch
einige neuartige Komponenten ein, wie z. B. die Verwendung digitaler Werkzeuge zur
Erleichterung des internationalen Erfahrungsaustauschs durch die
Zusammenfuhrung von Frauen aus den Partnerlandern und die Einfuhrung eines
europaischen Vergleichs dieser Anliegen, was den offentlichen Diskurs in Italien
fordern konnte.

Die Herausforderungen, mit denen die Zielgruppe konfrontiert ist, zeigen jedoch, wie
gering das Bewusstsein fur diese Themen in Hochschulen, Organisationen,
Unternehmen und der Zivilgesellschaft ist.

Die WESTEM-Bemihungen wurden Uber den Newsletter von S-Nodi, soziale
Medienplattformen und personliche Kontakte zu einflussreichen Personen verbreitet,
die entweder direkt oder indirekt mit dem Problem der geschlechtsspezifischen
Diskriminierung im MINT-Bereich zu tun haben. Es stellte sich heraus, dass der
lokale Kontext weniger durchlassig war als erwartet.

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann
nicht fur die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.
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Die an WESTEM beteiligten S-Nodi-Projektleiter bestatigen, dass die Fahigkeiten,
das Wissen und die Sensibilitaten der Arbeitsgruppe und der internen Organisation,
mit der das Projekt geteilt wurde, durch den standigen ldeenaustausch mit den
Projektpartnern, die Entwicklung der Projektaktivitaten und die damit verbundenen
Studien- und Forschungsaktivitaten stark beeinflusst wurden.

Wie das S-Nodi-Team berichtet, zeigen sich die positiven Auswirkungen des Projekts
darin, dass diese Themen in den Diskussionen und Initiativen, die der italienische
Partner mit den lokalen Partnern durchfuhrt, um die Eingliederung von Frauen in die
Arbeitswelt zu unterstitzen, starker in den Mittelpunkt ricken. Diese Initiativen haben
den S-Nodi-Mitarbeitern auch die Moglichkeit gegeben, sich kritisch an die
akademische Gemeinschaft zu wenden, indem sie deren Interesse an der
Gleichstellung der Geschlechter geweckt haben.

Schweden:

Hindernisse und Herausforderungen bei der Erreichung der Teilnehmer
Erreichen von Sekundarschulen mit Schwerpunkt auf MINT-Fachern. Die
KC-Mitarbeiter wandten sich an die Schulen in Malmd, um die Schuler in das Projekt
einzubeziehen und so Schuler der Sekundarstufe zu erreichen, die eine
MINT-Laufbahn in Erwagung ziehen, doch die Schulen stellten keine Zeit fur die
Initiative zur Verfigung. Es ist eine Tatsache, dass Padagogen uberlastet sind und
jede zusatzliche Aufgabe ein Mal} an Engagement erfordert, das von denjenigen, die
nicht direkt am Projekt beteiligt sind, nur schwer zu erreichen ist.

Einbindung von Universitatsstudenten in das Mentoring-Programm. Das Projekt hat
zwei grol3e Universitaten erreicht. Die Universitat Malmo gewinnt an Bekanntheit und
expandiert als akademische Einrichtung. Obwohl sie nicht als MINT-Universitat
bekannt ist, bietet sie mehr technische Kurse und Programme an, die mehr
Studentinnen anziehen. Die Projektakt