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WESTEM INCLUSIVE VERKTYGSSATS

WESTEM, ar ett Erasmus+ projekt som syftar till att oka medvetenheten och
overbrygga klyftan mellan konen inom omradena vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik (STEM). STEM-klyftan &r inte latt att
hantera och kraver hallbara strategier for langsiktig effekt. WESTEM-
projektet syftar till att skapa en plattform for att ge unga kvinnor majlighet
att tryggt kliva in i STEM-faltet. Projektet syftar till att staka ut vagen inom
larosatena for inkluderande och battre majligheter for flickor och kvinnor att

slutfora studier inom STEM-omraden.

Det transnationella konsortiet WESTEM bestar av 5 partnerorganisationer
fran olika lander i Europeiska unionen: Koordinator KC Kompetenscenter
(Sverige), brainplus + Projektmanagment Schabereiter (Austria), SYNTHESIS
Center for Research and Education Ltd (Cyprus), University of Thessaly
(Greece) och S-NODI (ltaly).

Alla WESTEM-uppdateringar och resultat kan hamtas fran projektets
webbplats:

https://www.westem.eu/
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https://kckompetenscenter.se/
https://kckompetenscenter.se/
https://www.brainplus.at/index.php/en/
https://www.synthesis-center.org/
https://www.synthesis-center.org/
http://old.uth.gr/en/
https://www.s-nodi.org/
https://www.westem.eu/
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WESTEM INCLUSIVE VERKTYGSSATS

Det hdr materialet innehaller en samling fardiga och designbaserade
inlarningsaktiviteter och andra resurser. Avsikten ar att larosatenas fakultet ska
anvanda detta material for att framja inkluderande STEM-utbildning och stod for
kvinnor, sarskilt de som kommer fran marginaliserade bakgrunder.

Metodsamlingen ar framtaget med inspiration av HYPATIA-projektet, som ville
kommunicera vetenskap till ungdomar pa ett konsinkluderande satt for att forverkliga
den fulla potentialen hos flickor och pojkar runt om i Europa, inte minst att soka sig till
STEM-relaterade karriarer. WESTEM-materialet bygger pa det forsta europeiska

integrerade STE(A)M-ramverket, som ingar i IT-projektet Erasmus+ STE(A)M.

Verktygsladan ar uppdelad i fyra tematiska enheter, lika manga som omradena STEM:
Science, Technology, Engineering och Maths. Varje enhet ar oberoende av de andra och
omfattar fem fristaende larresurser. Varje larresurs atfoljs av en uppsattning aktiviteter
och resurser som foreslas genomforas successivt. Alla utvecklade SCIENCE-mallar
finns tillgangliga pa CANVA har. Tillgang till Internet och dator ar ett maste for
uppgifterna.
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https://steamit.eun.org/
https://steamit.eun.org/
https://www.canva.com/design/DAFiU3zrhxs/kJQnEU3U7mQUbbQbKyfIZw/edit?utm_content=DAFiU3zrhxs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Undvik konsstereotyper
och strava efter att se
till att alla elever
uppskattas, respekteras
och behandlas lika.

FRAMJA
PRAKTISKA
UPPLEVELSER
FOR ALLA

Ge elever, sarskilt
flickor, flera och
varaktiga mojligheter
att komma igang,
sarskilt med teknik.

/ VIKTIGA PRINCIPER

Visa relevansen av
STEM-amnen for
elevers, sarskilt flickors
liv, och visa deras
sociala varde.

KOPPLA
LARANDE
TILL
KARRIARER
OCH
FOREBILDER

Introducera och/eller
relatera till STEM-
karridrer och ge
konsbalanserade
forebilder, historiska
och samtida.

STUDENTBYRA
OCH KREATIVA
CHANSER ATT
VISA DJUPP
LARANDE

Galler socialt larande ~ Lat kreativa juicer floda i Ingjuta en tro hos dina

och samarbete, STEM-klasser. elever att framgang
eftersom det har Problemldsning, beror pa anstrangning
positiva konsekvenser  kreativitet och design dar och uthallighet, som
for flickors avgorande for alla eleversbeskrivs som att de har
engagemang i STEM-  STEM-utveckling. ett "tillvaxttank”.
amnen.
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VETENSKAP

Framja ett dynamiskt tankesatt
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RESURSER FOR LARANDE A

Den foreslagna inlarningsresursen fungerar som ett satt att skapa ett mer holistiskt
tankande hos studenter vid ett STEM-larosate. "Dynamiskt tankesatt” ar tron att formagor
och egenskaper kan utvecklas genom strategiska insatser och hart arbete och inte bara ar
medfddda eller talanger. Detta ar sarskilt viktigt for individer som tillhor sociala grupper
som Or drabbade av och upplever negativa stereotyper i forhallande till den medfodda
intelligens eller formagor som behdvs for att lyckas i STEM-discipliner. Genom den kritiska
reflektionen och diskussionen inspirerad av videopresentationerna i denna “socio-
psykologiska intervention” kommer studenterna att ledas att dvervaga:

1.Hur det ar maojligt att koppla om hjarnan och 6ka intelligensen.

2.Hur ett stelnat tankesatt kan paverka din framgang i studier och karriarer.

EMPATI IDENTIFIERA SLUTSATS
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KOMPETENSER OCH MAL

Denna larresurs adresserar foljande kompetenser och mal:

Aktivt engagera kvinnliga studenter

UPPFATTNINGAR Ta upp utmanande perspektiv och uppfattningar

“DYNAMISKT TANKESATT " Skapa en miljo som framjar “dynamiskt tankesatt”

sida (08



RESURS A

FUNDERA OCH KRITISKT REFLEKTERA

1.Efter avslutad uppgift forvantas studenten ha 6vervagt och kritiskt reflektera
over neurovetenskapliga aspekter av intelligens och om framgang ar medfodd for
fardigheter eller kan harledas fran en individs anstrangningar.

REFLEKTION & DYNAMISKT TANKESATT

2. Efter avslutad uppgift forvantas studenten reflektera over sina studiestrategier
efter att ha forstatt "Dynamiskt tankesatt ”, och hur de ska vara strategiska i sitt
intellektuella arbete for att utveckla de formagor och egenskaper de behover for
att lyckas i klassen.

meeseeeeeeessssss 5102 09
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AKTIVITET - TIDSLINJE

INTRODUKTION: VIDEOPRESENTATION VIDEOPRESENTATION SJALVREFLEKTION
KLASSDISKUSSION OCH DISKUSSION OCH DISKUSSION

15 -20 minuter 10 - 15 minuter 10-15 min 20-25 min

il



s 4
¥
WESTEM

RESURS A

Vi rekommenderar att du introducerar aktiviteten som en
neurovetenskaplig lektion, dock utan att uttryckligen beratta for
eleverna att de ska ha ett "Dynamiskt tankesatt " eller att de ska
tanka pa nagot sarskilt satt. En bra idé ar att borja med en personlig
berdttelse kring de egenskaper och formagor som behdvs for att
behadrska materialet du undervisar i, och din oppenhet for
intellektuella utmaningar.

1.Vad bestammer var intelligens?

Anvand Canva-whiteboardtavlan pa nasta sida (mall finns dar) for att
interaktivt engagera deltagarna att svara pa foljande:

a.Lat eleverna racka upp handen om de tror att det dr nagot som ar
oforanderligt och forutbestamt av naturen (som gener)

b.Lat eleverna racka upp handen om de tror att det ar ndgot som kan
utvecklas genom strategiska insatser.

15 - 20 minuter

sida 11



SAMARBETA PA EN
WHITEBOARD

Tank pa och skriv en kort post-it och lagg den under den rubrik som
bast representerar din asikt.

Tip: Samarbete gor lagarbete
enklare! Klicka pa "Dela" och
bjud in dina elever att fylla i
detta. Anvand den har sidan
for bulletiner, brainstorms
och andra roliga teamidéer.

Hogerklicka pa bakgrunden
av bilden, eller pa
miniatyrbilden nedan, for
alternativet att expandera
den har sidan till en
whiteboard for mer utrymme!

Nagot ar oforanderligt, harror fran var natur

Nagot kan vdxa genom strategiska
atgarder/insatser
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Visa klassen: Growing_your mind video by Khan Academy
(3:04)

10 - 15 minuter

1)Folj upp med en diskussion i mindre grupper eller
smagrupper (online) med hjalp av Canva-kalkylbladet pa

nasta sida (mall finns dar) och rapportera sedan tillbaka
till hela klassen:

a.Hur ska du forsoka ldra dig mer om [kursens damne]?
i.Granskning av material som rekommenderas av lararen.
ii. Om det ar lampligt, 6va problem som utmanar dig.
b.Det finns ytterligare fragor pa sidan 3 i Khan Academy,
and PERTS lesson plan for Growth Mindset activity, om

du vill utveckla dig_i amnet.
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https://www.youtube.com/watch?v=WtKJrB5rOKs
https://www.mindsetkit.org/static/files/YCLA_LessonPlan_v10.pdf
https://www.mindsetkit.org/static/files/YCLA_LessonPlan_v10.pdf
https://www.mindsetkit.org/static/files/YCLA_LessonPlan_v10.pdf
https://www.mindsetkit.org/static/files/YCLA_LessonPlan_v10.pdf
https://www.mindsetkit.org/static/files/YCLA_LessonPlan_v10.pdf

ARBETSMALL PER GRUPP

Brainstorma i grupp :

En person per grupp: Gor en
kopia av detta dokument och a. Hur ska du forsoka lara dig.mer om [kursens dmne]?

dela det lankade digitala
kalkylbladet med din grupp.

Du kommer snart att placeras
i dina breakout-rum for att ha
lite diskussionstid om
foljande.

a. Hur ska du forsoka lara dig
mer om [kursens amne]?

i. Granskning av material som
rekommenderas av lararen.

ii. Om det ar lampligt, va pa
problem som utmanar dig.

Meddelande till lararen: Publicera denna design som en uppgift fran publiceringsmenyn och eleverna kommer att fa ett e-
postmeddelande som meddelar dem. Eller vilj - Dela - Dela som mall - kopiera lanken och dela med dina elever. Eller klistra in
Canva-lanken for att badda in miniatyrbilden i det har dokumentet.
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Visa klass: Neuroplasticity video (2:03)

1) Folj upp med en diskussion i mindre grupper eller smagrupper
(online) med hjalp av Canva-kalkylbladet pa nasta sida (mall finns 10 - 15 minuter
har) och rapportera sedan tillbaka till hela klassen:

a. Vad gor vara hjarnor anpassningsbara eller forandras? Anvand

spraket i videon:

1.Nar du tanker eller gor nagot riktar du ditt sinne langs en viss bana

eller vag i din hjarna.

2.Att upprepade ganger tanka pa ett visst sétt eller gora nagot
starker vagen.

3.Det motsatta ar ocksa sant: att inte tdnka pa ett visst satt eller
sluta gora nagot forsvagar en vag.

e meeseessesesssssss 51038 15


https://www.youtube.com/watch?v=ELpfYCZa87g

En person per grupp: Gor en
kopia av detta dokument och
dela det lankade digitala
kalkylbladet med din grupp.

Du kommer snart att placeras
i dina breakout-rum for att ha
lite diskussionstid om
foljande.

a. Vad gor vara hjarnor
anpassningsbara eller
forandras?

1.Nér du tanker eller gor
nagot riktar du ditt sinne
langs en viss bana eller vag i
din hjarna.

2.Att upprepade ganger tanka
pa ett visst satt eller gora
nagot starker vagen.
3.Motsatsen ar ocksa sant:
att inte tanka pa ett visst satt
eller sluta gora nagot
forsvagar en vag.

MALL FOR ARBETET PER GRUPP

Brainstorma i grupp :

a. Hur ska du forsoka lara dig. mer om [kursens d@mne]?

Meddelande till larare: Publicera den har designen som en uppgift fran publiceringsmenyn sa far eleverna ett e-postmeddelande
som meddelar dem. Eller vilj - Dela - Dela som mall - kopiera lanken och dela med dina elever. Eller klistra in Canva-lanken for att
badda in miniatyrbilden i det har dokumentet.
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Be eleverna skriva ett brev om en inlarningsrelaterad
kamp.

Lat dem ta upp foljande fragor: Hur fick det dig att kdnna?
Hur dvervann du det, och vad larde det dig?

Be eleverna skriva ett brev till en framtida elev for att 2095 m
- min
beratta for dem om deras kamp, vad de larde sig av det

och eventuella rad de kan ge till eleven.

Du kan ange Canva-mallen pa nasta sida (tillganglig har)
eller be dem att fylla i den i ett utskriftsformat .

Samla in deras brev och spara dem online eller i tryck for
att ge dem tillbaka till dem under svara testperioder, till
exempel slutprov.

e N



BREV TILL
FRAMTIDA
STUDENT

Gor en kopia av detta blad.
Anvand utrymmet, skapa ett collage
om dig!
Task: Tank pa tillfalle nar du
overvann en kamp for att lara dig
nagot.
Reflektera dver de ganger
 da du misslyckades i borjan, men
sen skapade din hjarna nya neurala
anslutningar och du blev sa
smaningom béttre pa uppgiften.
Skriv ett brev till en
o framtida elev i din klass om denna
kamp. | minst fem meningar,
beratta for den har eleven din
historia och ge dem rad om vad de
ska gora nasta gang de stoter pa
ett hinder nar de lar sig nagot nytt.
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Growthmindset video by The University of Arizona featuring STEM faculty

Lesson plan for Growth Mindset activity by Khan Academy and PERTS

Complete MindsetKit by PERTS, a complete guide to the growth mindset

TEDtalk on growthmindset research by Dr. Carol Dweck, Professor of Psychology at Stanford University

1)Internet and computer access for online videos and Canva templates

2)Pg. 3 of Growth Mindset Lesson Plan for additional questions
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https://www.youtube.com/watch?v=lpRO2JxM9MA
https://www.mindsetkit.org/static/files/YCLA_LessonPlan_v10.pdf
https://www.mindsetkit.org/
https://www.youtube.com/watch?v=_X0mgOOSpLU
https://www.mindsetkit.org/static/files/YCLA_LessonPlan_v10.pdf
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Konsstereotyper i kommunikation om STEM
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RESURS B

OVERSIKT

Den foreslagna uthildningsresursen fokuserar pa konsstereotypa
representationer av teknik i annonser och rekryteringskampanjer inom studier,
jobb och utbildning, inom vetenskapsomraden. Genom kritisk reflektion och
analys av stereotyper i dessa bilder kommer eleverna att ledas att 6vervaga:
1.Hur dessa stereotyper paverkar hur de ser pa kvinnors och mans kompetenser
inom teknikomradet.

2.Hur dessa stereotyper paverkar deras val av studier och karriar.

Ul Q

EMPATI IDENTIFIERA

DEFINIERA

SLUTSATS
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KOMPETENSER OCH MAL

Denna larresurs tar upp foljande kompetenser och mal:

GENDER/KON Aktivt engagera kvinnliga elever

FORESTALLNINGAR Att ta itu med och utmana fordomar/forestallningar

DYNAMISKT TANKESATT Skapa en kursmiljo som framjar dynamiskt tankesatt

sida 22
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© IDENTIFIERA/DEFINIERA

1.Efter avslutad uppgift forvantas studenten identifiera och definiera kons- och
konsstereotyper inom vetenskapsomradet i ett europeiskt sammanhang.

© EMPATI OCH BLI MEDVETEN

2. Efter avslutad uppgift forvantas studenten anvanda empati for att utmana sig
sjdlva att vaxa och bli medveten om stereotyper i sitt dagliga liv.

© KANNA IGEN

3.Efter avslutad uppgift forvantas studenten kanna igen den negativa inverkan de
kan ha pa sina egna representationer av teknik och teknikvarlden och deras studie
/ karriarvag.
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© OVERVAGA OCH KRITISKT REFLEKTERA

4. Efter avslutad uppgift forvantas studenten dvervaga och kritiskt reflektera dver
karriar inom teknik och vetenskap och ha styrka att fortsatta sina studier och
bedriva dessa karridrer, oavsett kon.

o REFLEKTERA OVER STUDIERNA & DYNAMISKT
TANKESATT

5. Efter avslutad uppgift forvantas studenten reflektera dver sina studiestrategier
efter exponering for material av karaktaren "Dynamiskt tankesatt ”, for att de ska
vara strategiska intellektuellt for att utveckla de formagor och egenskaper de
behadver for att lyckas i klassen.

e essssssesesssssss~ Sida 24



RESURS B

AKTIVITET - TIDSLINJE

INTRODUKTION: VIDEO UPPGIFT GRUPPAKTIVITET & SJALV-REFLEKTION
OCH DISKUSSION DISKUSSION

15-20 min 1-2 dagar 20-25 min 20-25 min

1 . 51038 25
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Introducera aktiviteten med en kort video:
OLAY #STEMTheGap - It's Time to Change the Equation (2:29)

15 - 20 minuter
Anvand Canva-whiteboardtavlan pa nasta sida (mall finns dar) for att

interaktivt engagera deltagarna att svara pa foljande:
1) Vilka fardigheter, idéer, adjektiv, kvalifikationer som du spontant
associerar med man, pojkar, flickor och kvinnor?

Tilldela 2 post-its till varje elev: de kommer att skriva vad de associerar med
kvinnor / flickor pa en och vad de associerar med méan / pojkar pa den
andra. Obs: post-its ar anonyma, en mycket kort tidsperiod ges for att skriva
ner foreningarna. En diskussion foljer pa stereotyper, klichéer, forutfattade
meningar.
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https://youtu.be/7Js8mEkhYyU

Associerad med kvinnor Associerad med man

COLLABORATEON A

What are the skills, ideas, adjectives, qualifiers that you spontaneously
associate with men, boys, girls and women?

Tip: Collaboration makes teamwork
easier! Click "Share" and invite
your students to fill this up. Use
this page for bulletins,
brainstorms, and other fun team
ideas.

Right-click on the background of
the slide, or on the thumbnail
below, for the option to expand this
page into a whiteboard for more
space!
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1.ldentifiera och skriftligen registrera 4-6 annonser (online och/eller tryck) i
forhallande till teknik (totalt 200-300 ord). Forsok hitta annonser som
motsvarar foljande kategorier:

En mycket stereotyp visuell annons

En mindre stereotyp bild for att framja debatt

En mer neutral bild nar det galler kon och kdnsrepresentation och, om majligt,
mangfald, en som kan anvdandas som ett exempel pa respekt for jamstalldhet
och mangfald.

2.Sammanfatta kortfattat de egenskaper och kvaliteter som gor varje annons

distinkt nar det galler konsrepresentationer. Forklara vart och ett av dina 4-6

val och sammanfatta i 50-100 ord. Inkludera en kort utarbetande av de etiska
och hallbarhetsaspekterna av dina val.

Beraknad slutforandetid for denna
aktivitet: 1-2 dagar
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Visa for klassrummet

En mycket stereotyp visuell bild
En mindre stereotyp bild for att framja debatt 20 - 25 mins
En mer neutral bild nar det galler kon och genus

Folj upp med en diskussion i mindre grupper, som sedan rapporterar tillbaka till
hela klassen: Notera de personer som representeras i bilden, omradet eller platsen
dar de ar representerade. Skillnaden mellan interior/exterior, liten/stor, produceras
i dterkommande stereotyper.

Be eleverna att identifiera och diskutera kons- och konsstereotyperna i bilderna,
fylla i analysnatet och diskutera sina observationer.



GRUPP DISKUSOSIUN

Instruktion

Lag 1 A ﬂ Q -2 A

Forberedelse : Marie Curie

Carla Anna Danny Josh len
Vilj som grupp en av de kategorier som ar tillgangliga for
annonser och valj en

annons att diskutera. 0 . ..
Hur far annonsen dig att kanna?

B Q Ditt A+-
svar

kommer har

Ditt namn

DITT A+=SVAR
LOMMER HAR

Aktivitet:

| den forsta rutan klistrar du in din valda annons.
Titta pa annonsen och svara sedan pa
foljande frdgor som en grupp.

T min:

Skriv dina namn pa klisterlapparna.
Anvand dem for att svara pa fradgorna.

10 mins:

Skriv ner dina svar pa fragorna i rutorna, post-it lapparna.

Dessa kan bara vara fraser eller punkter. Vad ar annonsens budskap for dig? Skiljer det DT AN

sig at for varje kon?
9 mins:

Diskutera svaren som grupp.
Bestam vilka svar du ska presentera for klassen.

-

5 mins:

Under plenarsessionen forklarar varje presentator
gruppens resultat for resten av studenterna.

En klassdiskussion kan folja for att ge alla en
maojlighet att dela sin dsikt.

let /4 +-
ovar kommer
hédr
Ditt namn
L
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DDetta steg avslutas med en tillbakablick pa post-it-lapparna. Eleverna
kommer att jamfora vad som skrevs pa post-its, dvs kvinnor / flicka
och man / pojke ordassociationer:

med de stereotyper som identifieras i annonserna for tekniska objekt
med stereotyperna knutna till karriarer inom vetenskap och teknik

| de flesta fall kommer det att finnas manga likheter.

Du bor uppmuntra en gruppdiskussion om vilken inverkan stereotyper
har pa studie- / karridarval och bilden av karridrer inom STEM.

Ingjut ett tankesatt att jobb ska besta av blandade kon, behovet av att
vélja sina studier och karridr baserat pa fardigheter och gillar / ogillar
utan paverkan av forutfattade idéer. Avsluta sessionen med en kand
video om stereotyper och att satta manniskor i lador.

TV 2 | All That We Share(3:00)

20-25 min
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https://youtu.be/jD8tjhVO1Tc
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RESURSER

1)HYPATIA Toolkit

2)Internet and computer access for online videos and Canva templates

3)Solving the equation: The variables for Women’s Successin Engineering and Computing
https://drive.google.com/file/d/1cWgAVFceaY80QzCy0BOiCiOLQVIVF86t/view?usp=sharing

4)TheSTEM Gap:Women andGirls inScience, Technology, Engineering and Mathematics
https://www.aauw.org/resources/research/the-stem-gap/

5)YOU TUBEvideo What it takes to be a Woman in STEM | Fatima AlKaabi
https://youtu.be/waD95VUbWCO

6)YOU TUBE video Female Engineers Share Experiences In A Male-Dominated Field https://youtu.be/WBdNfOJ5vMY
7WHY SO FEW Women in Science, Technology, Engineering, and Mathematics https://drive.google.com/file/d/1-DngrhBF1bVU_EIsDIFzZQ92FQeURxq80/view?usp=sharing
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https://www.ecsite.eu/activities-and-services/resources/hypatia-toolkit
https://drive.google.com/file/d/1cWqAVFceaY8oQzCy0BOiCiOLQVlVF86t/view?usp=sharing
https://www.aauw.org/resources/research/the-stem-gap/
https://youtu.be/waD95VUbWC0
https://youtu.be/WBdNfOJ5vMY
https://drive.google.com/file/d/1-DngrhBF1bVU_EIsDIFzQ92FQeURxq8O/view?usp=sharing
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INLARNINGSRESURS C

VETENSKAP

Ambassadorer for teknologi och vetenskap
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DDen foreslagna inlarningsresursen syftar till att dverbrygga klyftan mellan industrin och studierna. Viss

forberedelse kravs i forvdg, for att bjuda in en eller tva talare, inklusive minst en kvinna, att traffa en klass.

Aktiviteten kan foljas av ett besok pa ett foretag eller forskningsinstitut, dar talarna arbetar. Flera
forskningsresultat belyser vikten av forebilder i flickors intresse for STEM-d@mnen. Genom den kritiska
reflektionen och diskussionen i denna inlarningsresurs kommer studenterna att:

Mata professionella de kan relatera till.

Avmystifiera bilden av manlig dominans i STEM-yrken

Se arbetsplatsen och manniskorna i deras arbetsmiljo

Reflektera Over deras studier, bakgrund och utsikter for livet: hinder (ekonomi, kon, etc.), tvivel.

EMPATI IDENTIFIERA SLUTSATS
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KOMPETENSER OCH MAL

Denna inldarningsresurs tar upp foljande kompetenser och mal:

Aktivt engagera kvinnliga elever med relaterbara
forebilder och karriar-livsutsikter

INKLUDERING KON

Visa att kvinnor kan lyckas i STEM-karriarer och hur
forestallningar och bilder kan paverka deras karriarval.

DYNAMISKT TANKESATT Skapa en kursmiljo som framjar "Dynamiskt tankesatt ”

s e 5108 35
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OVERVAGA OCH KRITISKT REFLEKTERA

1.Efter avslutad uppgift forvantas studenten dvervaga och kritiskt reflektera over
den arbetsvag de vill folja, efter exponering for positiva och relaterbara forebilder i
STEM-karriarer.

REFLEKTERA OVER STUDIERNA & DYNAMISKT TANKESATT

2. Efter avslutad uppgift forvantas studenten reflektera dver sina upplevda
forestallningar om vem som kan vara en framgangsrik yrkesverksam inom STEM, och for
att de ska vara sakra pa sitt intellektuella arbete med att utveckla de formagor och
egenskaper de behover for att lyckas i sina studier och framtida karridarvagar.

MEDVETENHET OCH IGENKANNING

3. Efter avslutad uppgift forvantas studenten kanna till den negativa inverkan de
kan ha pa sina egna uppfattningar om vetenskap och teknik, arbetslivet och deras
studie / karriarvag.

meesseseeeseessss 502 36
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AKTIVITET - TIDSLINJE

FORELASARE & GRUPP FORELASARE & STEM-KARRIARER SJALVREFLEKTION
5-minuters KLASSAKTIVITET AMBASSADORER
presentation, . N
10 minuters fragor 10-min presentation, Beraknad tid for 10-15 min

15 min fragor fran studenter denna aktivitet: 1-2 veckor

I s e Sida 37
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Forberedande arbete: informera talarna i forvag och be dem lamna uppgifter
om konsfordelningen bland personalen och profilen pa de arbeten de utfor.
Aven om det &r en man eller kvinna, &r chef fér enheten/avdelningen/foretaget.
Det ar ett enkelt satt att visa horisontell och vertikal konssegregering.

Talare bor ta med bilder av sin arbetsmiljo for att ge en bild av arbetsplatsen: 5-minuter presentation,
labb, kontor, team, viktiga platser i institutet / centret / foretaget etc. Ge nagra 10 minuter fragor
vanliga fragor, som de pa nésta sida.

Under lektionen: Varmt valkommen till talaren och klassen. Presentera talaren
/talarna, som helst borjar med fokus pa sin personliga upplevelse. Det ar viktigt

att valja profiler som alla kan relatera till for att undvika kanslor av utanforskap.



FAQ Foredrag

Vilka kvalifikationer behover jag for att ansoka till ditt foretag?

Hur manga akademiker anstaller foretaget per ar (Vilka

kvalifikationsnivaer, typer av utbildningsgrad, for vilka avdelningar?)

Ar detta det forsta jobbet du landade efter studierna?

Hur borjar nyborjare i foretaget eller forskningsinstitutet? (praktikplatser,

volontararbete for International Experience-program etc.)

Kan du namna nagra av de storsta utmaningarna relaterade till ditt yrke?

Hur hanterade du dem?

meeseeeeeesssssss 5102 39
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Talaren ger en oversikt dver en dag pa arbetsplatsen och kan visa material om
deras verkliga och konkreta liv (eller videor, sma experiment, bilder av
arbetsredskap) for att folja deras samtal.

Det ar ocksa intressant att ta upp, om sa ar fallet for talarna, nagon mer "kaotisk"

vdg eller nagra tvivel de kan ha haft for att na sin nuvarande professionella
10-minuters presentation, 15 minuters

situation. Det ar viktigt att visa att utmaningar uppstar pa den professionella . .
fragor fran studenter

vagen, men hur vi hanterar dessa paverkar oss pa lang sikt.

Be eleverna anvanda Canva-whiteboardtavlan pa nasta sida (mall finns har) for att
stdlla fragor till talaren om deras arbete och utmaningar.

v

Alternativt kan du dela upp eleverna i sma grupper (2-3) for att forbereda sina .
fragor for talaren, ge dem nagra minuter att komma med fragor.



TAVLA

o

Tips: Samarbete gor lagarbete enklare! Klicka pa "Dela" och bjud in dina elever att fylla i detta. Anvand den har sidan for bulletiner, brainstorms och andra roliga teamidéer.
Hogerklicka pa bakgrunden av bilden, eller pa miniatyrbilden nedan, for alternativet att expandera den har sidan till en whiteboard for mer utrymme!
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Detta steg innebar att lagga grunden for ett STEM Careers
Ambassadors-program vid din institution eller larosate. Du kan

konsultera relevanta befintliga utbildningspaket och daven uppmuntra

Beraknad slutforandetid for denna
aktivitet: 1-2 veckor

dina kollegor att anmala sig_till WESTEM-plattformen och
mentorprogrammet som ska lanseras.

Du bor uppmuntra dina elever att ocksa anmala sig till mentorprogram
som fokuserar pa kvinnor i STEM-studier och karridarer, som den som

ska lanseras av WESTEM-teamet.
Diskutera fordelarna med mentorskap for att bedriva studier och
karriar.

e — .


https://www.westem.eu/mentor-map
https://www.westem.eu/mentor-map
https://www.westem.eu/mentor-map
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Detta steg avslutas med en sjalvreflektionsaktivitet. Eleverna anvander
Canva-whiteboardtavlan pa nasta sida (mall finns har) for att svara pa
foljande:

Vad tycker du om dina studier och karriarmojligheter? Spelar kdn nagon

roll? Vilka ar dina chanser att lyckas?
Hur ser du pa stereotyperna kopplade till karriarer inom vetenskap och 15-20 min
teknik?

Du bor uppmuntra en gruppdiskussion om vilken inverkan stereotyper har
pa studie- / karridrval och representation av karriarer inom STEM.

Ingjut ett tankesatt att jobb ska vara blandade kon, behovet av att valja

sina studier och karridr baserat pa fardigheter och gillar / ogillar utan
paverkan av forutfattade idéer. Visa ocksa vikten av positiva och
mangsidiga forebilder for att bedriva studier och karridrer inom STEM.

e Eeeeseeeeessessss 5102 44



ad tankte jag om karriarmojligheter innan den Vad jag tycker om mina karriarmaojligheter efter

SAMARBETA PA EN
TAVLA GRUPP

Now that the session is complete, and you have listened and engage with our
speakers, what do you think about your studies and career prospects?
Doesgender matter? Whatare your chances to succeed?

Tips: Samarbete gor
lagarbete enklare! Klicka pa
"Dela" och bjud in dina elever
att fylla i detta. Anvand den
har sidan for bulletiner,
brainstorms och andra roliga
teamidéer.

Hogerklicka pa bakgrunden
av bilden, eller pa
miniatyrbilden nedan, for
alternativet att expandera
den har sidan till en
whiteboard for mer utrymme!
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Briefing Pack for STEM CareersAmbassadors

Guidance Notes for Organisations Delivering STEM Ambassador Training Boosting_the
effectiveness of STEM role models

Be a role model - DiscoverE STEM WomenGlobal

3 things to know about women in STEM fields, according to UN | World Economic Forum
(weforum.org) Internet- och datoratkomst kravs for onlinevideor och Canva-mallar



https://www.stem.org.uk/resources/elibrary/resource/26621/briefing-pack-stem-careers-ambassadors
https://www.stem.org.uk/elibrary/resource/26622
https://fordhaminstitute.org/national/commentary/boosting-effectiveness-stem-role-models
https://fordhaminstitute.org/national/commentary/boosting-effectiveness-stem-role-models
https://discovere.org/volunteer/be-a-role-model/
https://stemwomen.global/
https://www.weforum.org/agenda/2020/02/stem-gender-inequality-researchers-bias
https://www.weforum.org/agenda/2020/02/stem-gender-inequality-researchers-bias

Y
e

WESTEM

INLARNINGSRESURS D

VETENSKAP

STAM ROLLER OCH SPEL



b
st

WESTEM

RESURS D

OVERSIKT

Den foreslagna inlarningsresursen fungerar som ett inspel med “spel” som
tillvdgagangssatt for att ge insikter om de kompetenser som kravs for att vara en
STEM-professionell, medan eleverna kommer att upptacka kvinnors roll i STEM-

omraden och uppfinningar genom historien fram till idag.

Genom ett kortspel kommer studenterna att introduceras till kvinnor i STEM genom

historia, historia av vetenskap och teknik och jamstalldhet

L

EMPATI

Q

IDENTIFIERA

DEFINIERA

SLUTSATS
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KOMPETENSER OCH MAL

Denna inldarningsresurs tar upp foljande kompetenser och mal:

Erbjud nya/relaterbara forebilder till kvinnliga
studenter

KONSROLLER

Framja en battre representation av kvinnor inom

UPPFATTNINGAR STEM-innovation .

Visa kvinnors bidrag till vetenskap och teknik och

DYNAMISKT TANKESATT " . .
uppmuntra ett "Dynamiskt tankesatt .

T T . sida 48
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© FORSTA/DEFINIERA

1.Efter avslutad uppgift forvantas eleven identifiera, forsta och definiera
historiska nyckeltal inom STEM och orsaker till underrepresentation av kvinnor i
STEM genom historien.

o EMPATI OCH UTFORSKA

2. Efter avslutad uppgift forvantas studenten anvanda empati och rollspel for att
bryta ner satt pa vilka inflytelserika kvinnliga STEM-figurer hanterar utmaningar
relaterade till deras kon, bakgrund och andra skillnader.

o PPFATTA OCH KRITISKT REFLEKTERA

3. Efter avslutad uppgift forvantas studenten uppfatta och kritiskt reflektera 6ver

den negativa inverkan som inte har kvinnlig representation inom STEM kan ha pa
sina egna forestallningar av vetenskap och teknik, och deras studie / karriarvag.

S — e
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AKTIVITET - TIDSLINJE

INTRODUKTION STEM- SPELA SPELET: UPPDRAG & OMGANG2  SRUPPRIHESSION
SPELET OMGANG 1 “ o SJALVREFLEKTION
510 minuter 25 - 30 minuter Berdknad genomforandetid for denna 20-25 min

aktivitet: 1-2 dagar

S 1 e 51038 50
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INTRODUKTION

For stor grupp, dgna 5 min att forklara spelet. Visa ett portrattkort fran de du
skapade (se nasta sida for exempel - anvand mallarna dar for att dndra din
persona), spelet ar som en tidsresa, du traffar kvinnliga forskare och lar dig om
dem.

| omgang 2, ar det ett rollspel, eftersom eleverna kan vélja en persona att latsas

vara och forestalla sig fardigheter och kompetenser, aven de utmaningar som ar
involverade i deras era for att driva sina STEM-falt.

5-10 minuter

For en liten grupp kan du skriva ut reglerna och ha dem tillgangliga i forvag pa
borden med en uppsattning kort. Be eleverna samtala som grupp for att hitta ratt
plats for varje upptackt pa tidslinjen.

Aktiviteten kan genomfaras i klassen eller online, och innehaller ocksa en uppgift
for hemmet. Det kan ske inom ett bredare evenemang eller som en fristdende
aktivitet.

Det ar viktigt att de portratterade kvinnorna representerar olika profiler nar det galler
vetenskapligt omrade, utbildning, alder, nationalitet, sexuell laggning (dar detta
anges av den historiska personen).

I s e 5/d@ 51



OMGANG 1: TIDSLINJE

Varje undergrupp kommer att ha Nar det slumpmassiga valet har
sin chans att valja 2 kort for att gjorts har spelarna 2-3 minuter pa sig
avsloja vilken historisk figur de att granska faktakortet om sin
historiska figur och 6vervaga var det
passar in i tidslinjen pa Canva.

Borja spelet med att
visa klassen ett STEM-

kort som har datum. fick.

En representant presenterar sedan sitt En annan grupp viljer ett kort
kort i klassen for diskussion och tar upp slumpmassigt och samma procedur
bakgrunden, livet och prestationerna. foljer.

Nar spelet ar klart, eller tiden ar ute, bjuder facilitator deltagarna att titta dver hela tidslinjen:
"Pa kort tid har vi sett manga upptackter av kvinnor genom historien.
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FOR EN STORRE GRUPP MIXA GRUPPEN. FOR ONLINE - ANVAND
BREAKOUT ROOMS.

Med hela klassen:

Du placerar forst ett forsta kort med datumet som visas eller
visar det pa Canva-tidslinjen for historiska kvinnliga STEM-figurer
(se nasta sida)

Lat en elev fran varje grupp valja 2 kort (slumpmadssigt). | sina
breakout-rum samrader eleverna med varandra i 2-3 minuter om
var korten ska ga i tidslinjen - fore eller efter den forsta.

Kortet placeras dar gruppen sager att det ska vara eller placeras
pa tidslinjen.

Svaret avslojas och kortet flyttas om det behovs. Du valjer ett nytt
kort (eller ber en av spelarna att ta sin roll) och foljer samma
procedur.

25-30 min
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HISTORISK
KVINNOR | STAM

Vilj ett kort att vanda och avsldja




TIDSLINJE FOR HISTORISKA STEM-
FIGURER

l l

DATUM DATUM DATUM DATUM

STEM-kort STEM-kort STEM-kort STEM-kort

Tips: Samarbete gor lagarbete enklare! Klicka pa "Dela" och bjud in dina elever att fylla i detta. Anvand den hir sidan for att spela STEM-ROLLSPELET. Placera korten pa tidslinjen.

l

DATUM

STEM-kort

Hogerklicka pa bakgrunden av bilden, eller pa miniatyrbilden nedan, for alternativet att expandera den har sidan till en whiteboard for mer utrymme!

l

DATUM

STEM-kort



ALLTID WIFALK

En svensk
samhallsvetare/ingenjor och
uppfinnare av den moderna
rullatorn.

Liv

Led av polio nar hon var 21 ar gammal. Sjukdomen
drabbade henne hart, men sd smaningom ledde det
till en av de viktigaste innovationerna for manniskor
vars kroppar behover stod i sin vardag — rollatorn.

Q Syfte

Aina Wifalk var drivande i valfardsfragor och
etablerade ett antal patient-foreningar, inklusive
grupper for personer med multipel skleros och
offer for trafikolycksfall.

() Basta prestation

o

Nar hon formulerat sin idé — en stédram pa hjul -
kom hon med ett forslag till en statlig
innovationsfond,

och de gav henne ett litet bidrag och satte henne
i kontakt med en

tillverkare. Produktionen borjade tre ar senare.
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Tilldela eleverna foljande uppgift:

1.Identifiera och bekriv skriftligt 2-3 samtida inflytelserika kvinnor i
STEM (totalt 200-300 ord). Berdknad genomfdrandetid for denna
2.Sammanfatta kortfattat deras bakgrund, prestationer och aktivitet: 1-2 dagar
utmaningar. Forklara dina 2-3 val och sammanfatta vart och ett i

50-100 ord. Kortfattat utveckla de fardigheter och egenskaper som

fick dessa kvinnor att lyckas.

3.Forestall dig att du ar STEM-figuren du forskat om och diskutera i

hela klassen hur du hanterar utmaningar relaterade till ditt kon eller

annan egenskap som skiljer sig fran den dominerande kulturen.



OMGANG 2: ROLLSPEL

Identifiera och spela in ' -
skriftligt 2-3 samtida En representant presenterar sedan sitt De maste sedan forestalla sig de
inflytelserika kvinnor i kort i klassen for diskussion och tar upp utmaningar som fanns i den tid

STEM (200-300 ord bakgrunden, livet och prestationerna. personan levde och dgna 1-2 dagar at
totalt). att undersoka detta och sedan ater till

klassen

Klassen avgor vilka lag och individer som bast
representerade/spelade sin historiska figur.
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Folj upp med en diskussion i mindre grupper eller breakout-rum for att
overvaga hela tidslinjen: "Pa kort tid har vi sett manga upptackter av
kvinnor genom historien."

Debattera fragorna i klassen eller genom en sarskild
brainstormingsession online i grupper (anvand Whiteboard-mallen pa
nasta sida):

Varfor ar kvinnor underrepresenterade: forbjudet att undervisa,
publicera, studera etc.

En allman diskussion kan sedan foras om det finns tid och efterfragan
pa hur man kan sadkerstalla battre representation av kvinnor i STEM och
varfor det ar viktigt.

15-20 min
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Vad ar ditt brainstorming-amne?

Brainstorm omrade Vara favoritidéer

Kopiera en klisterlapp sa skriver vi ner Anvind stjdrnorna for att rosta vilka vi Ringa in eller kommentera nagra
vara tankar, idéer och inspiration illar att driva. lovande idéer.
g

a * e 9

IDEER HAR
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Internet and computer access for online videos and Canva templatesPrinted Historic Women

STEM cards https://www.sciencebuddies.org/blog/women-in-science-history

https://www.lcmcmd.org/lcmc-news/2021/2/28/womens-history-month-notable-women-of-color-
in-stem https://humantechnopole.it/en/outreach/remember-my-name/

https://www.css.edu/about/blog/12-historical-women-in-stem-youve-probably-never-heard-of/

https://diversityinsteam.com/2020/04/history-women-science-technology/

https://www.stemwomen.com/inspiring-women-in-stem-posters

https://thebestschools.org/magazine/women-in-stem/

e seeesssseeesssssss 5102 61


https://www.mindsetkit.org/
https://www.youtube.com/watch?v=_X0mgOOSpLU
https://www.youtube.com/watch?v=_X0mgOOSpLU
https://humantechnopole.it/en/outreach/remember-my-name/
https://www.css.edu/about/blog/12-historical-women-in-stem-youve-probably-never-heard-of/
https://www.stemwomen.com/inspiring-women-in-stem-posters
https://thebestschools.org/magazine/women-in-stem/
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VISUALISERAD FARDPLAN
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Den foreslagna inlarningsresursen kan introduceras i borjan av en kurs eller ett studieprogram, for att
infora ett dynamiskt tankesatt hos studenter i ett STEM-larosate och uppmuntra en tankegang att allt
kan uppnas med anstrangning. Detta ar sarskilt viktigt for individer som tillhor sociala grupper som
upplever negativ stereotypisering i forhallande till den medfodda intelligens eller formagor som behdvs
for att lyckas i STEM-discipliner. Genom den kritiska reflektionen med hjalp av den visuella fardplanen i
denna socio-psykologiska intervention kommer studenterna att ledas att dvervaga:

1. Hur det ar mojligt att koppla om hjarnan och uppna dina mal genom att satta milstolpar.
2.Hur ett dynamiskt tankesatt kan gora det mojligt for dig att lyckas i dina studier och karriarvag med
anstrangning.

EMPATI IDENTIFIERA SLUTSATS
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KOMPETENSER OCH MAL

Denna larresurs tar upp foljande kompetenser och mal:

Engagera aktivt kvinnliga elever med relaterade
erfarenheter och ambitioner

ANPASSADE STUDIER Tillat personliga inlarningsvagar for dina elever.

DYNAMISKT TANKESATT Skapa en kursmiljo som framjar tillvaxttank

sida 64
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© OVERVAGA OCH KRITISKT REFLEKTERA

1.Efter avslutad uppgift forvantas studenten dvervaga och kritiskt reflektera dver
visuella kartlaggningsstrategier for att underldtta framgang genom individuella
anstrangningar och satta milstolpar for att na.

o REFLEKTERA OVER STUDIER & DYNAMISKT TANKESATT

1.Efter avslutad uppgift forvantas studenten reflektera over sina studiestrategier
efter genomgang av material om dynamiskt tankesatt, detta for att de ska vara
strategiska i sitt intellektduella arbete med att utveckla de férmagor och
egenskaper de behdver for att lyckas i klassen.

= 't
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5-10 minuter 25 - 30 minuter 25-30 minuter - forlang 45 minuter 25-30 min - forlang 45 minuter

] ] sida 66
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Introducera aktiviteten med 2 korta videor:
-John Legend - “Success Through Effort” (2:01)
Khan Academy - “You Can Learn Anything” (1:30)

Folj upp med en diskussion i mindre grupper eller grupprum (online) for att

5-10 min

fundera Over fragorna:
1. Ar framgéng medfodd eller krdver det anstrangning?
2. Hur kan du skapa vagen till framgang mentalt och praktiskt?

Forklara vad som ar en visuell fardplan och varfor det ar meningsfullt att anvanda
den for att bedriva studier eller karriar. Introducera aktiviteten med nasta bild och

be eleverna fylla i var och en av milstolparna de vill na pa vdgen mot sitt slutliga
mal.

T s Y


https://www.youtube.com/watch?v=LUtcigWSBsw
https://youtu.be/JC82Il2cjqA

Tips: Samarbete gor lagarbete enklare! Klicka pa "Dela" och bjud in dina elever att fylla i detta. Be dem kopiera och klistra in bilderna for
aktiviteten och slutfora den individuellt.

Fyll i var och en av de milstolpar vi vill na pa vagen till
vart slutliga mal.

STEM-studier visuell

"

Att uppna vart slutliga mal sker inte over en natt.

Det dr helheten av sma, individuella milstolpar som laggs ihop. Denna

framtida fardplan for projektet hjalper oss att visualisera de sma milstolpar Vad ar hinder som kan hindra oss fran att na
vi behover slutfora for att uppna vart slutliga mal. e dessa milstolpar?

Vi kommer ocksa att identifiera hinder som kan hindra oss fran att ga
vidare och komma med praktiska Iosningar for att hantera dessa hinder

e Hur kan vi losa eller ta itu med dessa hinder?



s 4
¥

WESTEM

RESURS E

Visa klassen videon: How to Set Goals, Tasks and Milestones When Making_a
Plan (4:39)

25-30 mins -expand until 45 minutes

Den hér videon ger en introduktion till hur du kan gora exakt det, for att bryta ditt
overgripande mal till en handlingsbar plan. Paminn eleverna om att hierarki ar
nyckeln. De maste kunna prioritera pa lampligt sétt och skilja milstolpar fran
uppgifter.

Be eleverna fylla i var och en av milstolparna de vill na pa vdgen mot sitt slutmal

(med hjalp av bilderna). Du kan valja att slutfora aktiviteten i klassen eller ha den
som en individuell hemuppgift.

. s~ Sida 69


https://youtu.be/PP4xs9nvrU8
https://youtu.be/PP4xs9nvrU8

24 Detta dr det storre malet vi vill uppna, som vi kommer att bryta ner i mindre, uppnaeliga
u m a e milstolpar nedan.




Tips: Samarbete gor lagarbete enklare! Klicka pa "Dela" och bjud in
(@) dina elever att fylla i detta. Be dem att kopiera och klistra in

M AL 1 Detta ar Vér fbrsta milstolpe SOm Vi behﬁver né fOI' att komma bilderna for milstolparna och slutfora det individuellt, en for varje
narmare vart slutliga mal.

milstolpe.
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Be eleverna att sjalv reflektera over sin upplevda forstaelse av utmaningar /
hinder for att framgangsrikt slutfora sina studier genom att fylla i de tva
kalkylbladen: hinder och l6sning och den visuella fardplanen.

Fortydliga att de kan slutfora dessa delar anonymt om de kédnner sig
obekvama. Visa bilderna med nagra av de fardiga arken fran eleverna. 25-30 min -forlang 45 min

Folj upp med en diskussion i hela klassen for att overvaga: Hur paverkar kon

framgang i STEM-studier?

Kanner de stod i sina studier, sarskilt med tanke pa deras kon och bakgrund?

Vad ar nagra satt att ta itu med hinder de moter? Hjalper det att ha ett fast

tankesatt? E:



Vilka ar faktorer som kan hindra oss fran
Na vara milstolpar och slutmal? Hur relaterar dessa till ditt kon eller
andra egenskaper hos mangfald, om alls?

Infoga
hinder




Hur kan vi l0sa eller ta itu med dessa blockerare for att na det

Lﬁsning slutliga malet?




STEM-studier

Visuell fardplan

SKRIV NER HINDER SOM blockerare

DELMAL SOM BEHOVS FOR ATT SKRIV NER PA POST IT, VILKA SAKER BROMSAR, AV KONSKARAKTAR har
NA SLUTMALET NI VILL GORA FOR ATT NA MALEN ELLER ANNAT.

satt in
FYLL | FLAGGORNA MED ERA
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Visa denna TED Talk: Derek Sivers - “Why You Need to Fail to Succeed” (5:24)

Avsluta aktiviteten med en gruppaktivitet och diskussion for atgarder, att
mota utmaningar / hinder, som behdvs for att framgangsrikt slutfora

studierna.

25-30 min -forlang 45 min

Be eleverna fundera dver arbetet med foregaende arbetsblad och beskriva
vilka ndsta atgarder som ar lampliga for att ga vidare i grupp och enskilt i
den har kursen.

Anvand mallarna i de foljande tva bilderna och lat eleverna uttrycka sina
asikter tillsammans.

e s i


https://youtu.be/AWwDzHFSyLs

o
=~ Skriv atgardsalternativ i rutorna.
Atgarder 1

— — S——
Lat oss ga tillbaka till foregaende blad
Saker att Saker att Saker att

och utreda vilka nasta atgarder som ar gOra gOra gOra
lampliga for oss att ga vidare med som
en grupp och individuellt.

e Dra ditt foto under det atgardsobjekt du
vill aga.



At g d S 0 b j e kt Atgird 1 Atgird 2
a Atgardsalternativ i rutorna.

Dra fotot till atgard eller

e objekt du vill aga.

Atgird 3 Atgird 4




Hjarnan ar precis som en muskel -
ju mer du tranar den,

Ju starkare blir den och desto mer
kan den expandera.
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INTERNET och DATOR ACCESS TILL RESURSER | CANVA FORMAT

3 Truths About “Overnight Success” No One Tells You (marieforleo.com) Why

Overnight Success Is a Myth Holding You Back

TheMythof the'Overnight Success'and HowBrilliant IdeasActually Emerge

e meeeessseeesssssss 5102 80


https://www.marieforleo.com/blog/overnight-success
https://medium.com/illumination-curated/why-overnight-success-is-a-myth-holding-you-back-f00e4a10366e#%3A~%3Atext%3DOvernight%20success%20is%20a%20myth.%20What%20most%20people%2Cclosely%2C%20most%20overnight%20successes%20took%20a%20long%20time.%E2%80%9D
https://medium.com/illumination-curated/why-overnight-success-is-a-myth-holding-you-back-f00e4a10366e#%3A~%3Atext%3DOvernight%20success%20is%20a%20myth.%20What%20most%20people%2Cclosely%2C%20most%20overnight%20successes%20took%20a%20long%20time.%E2%80%9D
https://medium.com/illumination-curated/why-overnight-success-is-a-myth-holding-you-back-f00e4a10366e#%3A~%3Atext%3DOvernight%20success%20is%20a%20myth.%20What%20most%20people%2Cclosely%2C%20most%20overnight%20successes%20took%20a%20long%20time.%E2%80%9D
https://www.entrepreneur.com/leadership/the-myth-of-the-overnight-success-and-how-brilliant-ideas/388210
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