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WESTEM PORTRÄTT
ETT RAMVERK FÖR HANDLING ATT BELYSA

KVINNORS SITUATION INOM STEM-OMRÅDET

WESTEM-porträtten är ramverket som binder samman 
resultaten från Erasmus + WESTEM-projektet. Dess 
betydelse ligger i dess syfte att föra samman 
diskussionen om kvinnor inom STEM och lyfta fram 
kvinnor från olika kulturell och socioekonomisk 
bakgrund som förebilder för unga kvinnor som vill göra 
karriär inom STEM.

För att uppnå detta beskriver
ramverket en serie strategier
för att öka kommunikationen
och samarbetet mellan
kvinnliga studenter,
fakultetsmedlemmar och
administrativ personal, vilket
möjliggör deras interaktion
med kvinnliga yrkesverksamma
som är framgångsrika inom
STEM-domäner.
Du kan hämta din kopia av hela
WESTEM PORTRAITS-
ramverket här.
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V A D  D E T  H A N D L A R  O M

S T Ä R K A N D E T  A V  K V I N N O R S  S T Ä L L N I N G  I N O M  H Ö G R E
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Europeiska Kommissionens stöd åt framställningen av detta dokument 
utgör inte ett godkännande av dess innehåll, vilket endast återspeglar 
upphovsmännens åsikter, och Kommissionen kan inte hållas ansvarigt för 
någon användning av informationen i det.

https://www.westem.eu/about/projectresults
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Detta är en guide för informationen och stegen i
mentorprogrammet för kvinnor i STEM. Denna manual
beskriver de mest relevanta stegen i processen, för att
vägleda mentorer och adepter samt för att tjäna som
inspiration för andra som vill bidra till att stärka och
uppmuntra kvinnor inom STEM.

För att bli mentor eller adept, gå med i vår Discord-
community här.

WESTEM MENTORING
EN MANUAL FÖR MENTORER OCH MENTEES Avsikten med mentorprogrammet

är att ge en direkt länk mellan
inflytelserika kvinnliga mentorer
och adepter samtidigt som adepter
uppmuntras att bedriva
eftergymnasial utbildning i STEM-
studier och karriärvägar.

Du kan komma åt hela WESTEM
MENTORING-manualen här.

V A D  D E T  H A N D L A R  O M

S T Ä R K A N D E T  A V  K V I N N O R S  S T Ä L L N I N G  I N O M  S T E M .
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https://www.westem.eu/community
https://www.westem.eu/community/academymentor
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Soley Moreno – projektkoordinator
soley@kckcompetensecenter.se KC

KOMPETENS Center

K O N T A K T

RESURSER FÖR MENTORSKAP

https://www.westem.eu/
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Vid sidan av WESTEM MENTORING Manual, har partnerskapet
sammanställt en uppsättning resurser till mentorprogrammet. Detta
material kan användas av mentorer utanför projektets ram och gäller för
olika sammanhang och omständigheter.

Du kan läsa igenom PDF:en här.

W E B I N A R  S E R I E

Allt eftersom projektet
fortskrider lanserar vårt
partnerskap en serie
webbseminarier, med
speciella gäster och
intressanta föredrag om
jämställdhet inom STEM,
utmaningar för att göra
karriär inom STEM med
flera olika områden 

Håll utkik genom att följa
våra sociala medier på
Facebook och Instagram.

M U L T I E V E N T

I höst planerar våra
WESTEM-partners lokala
workshops riktade till tjejer
och kvinnor som är
intresserade av STEM. Kom
tillbaka för fler
uppdateringar.

https://www.westem.eu/
https://www.westem.eu/community/academymentor

